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PUESTOS DE TRABAJO: 

 Jefe del área de electromecánica. 

 Recepcionista de vehículos. 

 Jefe de taller de vehículos de motor. 

 Perito tasador de vehículos. 

 Encargado de área de recambios. 

 Encargado de área comercial de equipos 
relacionados con los vehículos. 

 Jefe de área de carrocería: chapa y pintura. 

 Inspector de ITV. 

MÓDULOS PROFESIONALES: 
1º CURSO (h/semana) 

 Sistemas eléctricos y de seguridad y  
confortabilidad. 6h. 

 Motores térmicos y sus sistemas auxiliares. 
7h. 

 Sistemas de transmisión de fuerzas y trenes 
de rodaje. 8h. 

 Técnicas de comunicación y relaciones. 2h. 

 Itinerario personal para la empleabilidad I. 3h. 

 Inglés profesional 2h. 

 Módulo optativo I. 2h. 

REQUISITOS DE ACCESO: 

 Título de bachillerato o BUP. 

 Título de Técnico o Técnico Superior de FP. 

 Otros títulos de FP (FPII). 

 Título universitario. 

 Prueba de acceso. 

DURACIÓN DEL CICLO: 2000h 

TAMBIÉN PUEDES OBTENER: 
 *Certificado en gases fluorados. 

PUEDES SEGUIR  
ESTUDIANDO: 

 Cursos de especialización. 

 Otros Ciclos de Grado superior de esta u otra 
familia profesional. 

 Grados universitarios. 

¡¡ INSCRÍBETE !!  

2º CURSO (h/semana) 
 Elementos amovibles y fijos no estructurales. 

6h. 

 Tratamiento y recubrimiento de superficies. 8h. 

 Gestión y logística del mantenimiento de 
vehículos. 5h. 

 Estructuras del vehículo. 4h. 

 Itinerario personal para la empleabilidad II. 2h. 

 Sostenibilidad aplicada al sistema productivo. 
1h. 

 Digitalización aplicada a los sectores 
productivos. 1h. 

 Módulo optativo II. 3h. 

 Proyecto intermodular. (65h). 

 Formación en empresa. (565h/curso.) 

 Posibilidad beca Erasmus. 

 Posibilidad Formación en empresa 
intensiva. 


