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OBJETIVOS 
 

ACTIVIDADES/CONTENIDOS 
 

● Aumentar el conocimiento por parte de los alumnos del         
entorno productivo propio de su sector, partiendo de        
experiencias reales de exalumnos y empresas duales, así        
como no duales, con las que colaboramos. 
 

● Motivar a los alumnos a alcanzar las habilidades,        
competencias, requeridas por las empresas del sector, al        
recibir dicha información de las empresas, sus       
representantes, de una manera directa. 
 

● Difundir y fomentar la participación en proyectos de FP         
Dual. Los alumnos comprenderán la importancia de       
mejorar su cualificación en un entorno real de trabajo y          
las empresas aumentarán su interés por disponer de        
futuros trabajadores cualificados, a los que conocerán       
personalmente. 
 

● Mejorar la preparación/formación/equipamiento requerida    
por las empresas, de los alumnos del ciclo con proyecto          
dual, al dotarles de la formación específica requerida por         
las empresas, así como de equipos, softwares,       
herramientas o cualquier otro elemento que añada un plus         
en el perfil de los alumnos duales. 
 

● Mejorar empleabilidad de los alumnos ya que encajarán        
mucho mejor en los requerimientos  de las empresas.  
 

● Fijar población en Soria, al facilitar a las empresas la          
contratación de trabajadores locales, bien cualificados,      
que no tendrán que salir fuera en búsqueda de trabajo. 
 

 
Este proyecto tiene tres partes bien diferenciadas:  
 
1- Campaña de difusión y de las experiencias de FP Dual llevadas            
a cabo por el Pico Frentes desde hace 8 cursos, contando           
directamente con las empresas asociadas al proyecto. De esta         
manera , los alumnos conocerán de primera mano lo que la empresa            
demanda de ellos y los puestos que puede ofrecer según los perfiles            
descritos. 
 
 
2-Formación específica a los alumnos, visitas/experiencias      
propuestas por la empresa dual, que podrá ser realizada por ellos           
mismos o por/a una tercera empresa recomendada por ellos, previa          
a su incorporación al puesto de aprendizaje dual.Todas las         
actividades formativas /de visitas programadas, son tanto para los         
alumnos de 1º como de 2º del ciclo de Telecomunicaciones, con           
proyecto dual autorizado, puesto que todos ellos pueden optar a la           
experiencia dual en 2º.  
 
3-Equipación complementaria a los alumnos que finalmente acudan        
al centro de trabajo de la empresa dual, que facilite el desarrollo de             
sus tareas en ella, (ordenadores portátiles, algún software        
específico,..etc.) Ésta quedará luego a disposición del centro, para         
que los profesores formen a todos los alumnos en su manejo,           
familiarizándose así con su uso. Así mismo, esta equipación         
repercutirá positivamente en los sucesivos alumnos duales. 

 
 

RESULTADOS 
Todas las actividades planificadas han sido llevadas a cabo. Los alumnos fueron informados acerca de la experiencia dual y aunque                    
tenemos un convenio dual firmado con la empresa Instalaciones Mecalect, en el pasado curso no ofertó ningún puesto de aprendizaje                    
dual. 
Los alumnos, tanto de primero como de segundo, realizaron ​un curso d​e “PRL para trabajos de Montaje y Mantenimiento de                    
Instalaciones Eléctricas de Alta y Baja tensión”, ​de 20 horas ​de duración (a lo largo de 4 días de diciembre), así como ​otro de 6 horas de                           
duración de “PRL para trabajos de Instalaciones de Telecomunicaciones/ parte específica” , (el 9 de enero) formación requerida por las                    
empresas del sector por exigencias del Convenio nacional del metal, para profesionales que entran en obra nueva. Por ello el Centro                     
intenta ofrecerla, ya que muchas de las empresas duales con las que trabajamos, también lo exigen. Dicha formación fue llevada a cabo                      
por la Fundación Laboral de la Construcción, entidad acreditada para llevarla a cabo y certificar posteriormente.  
 
 
 

 

 


