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1 INTRODUCCION.
1.1 PRINCIPIOS E INTENCIONES DEL PLANT.I.C. DEL CENTRO

Este documento tiene por objeto mostrar el grado de implementacién de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion (T.1.C.) en el Centro Integrado de Formacién Profesional Pico
Frentes de Soria.

Desde su inauguracion en 2008 el uso de las T.I.C. en el Centro tanto en las aulas taller como
en las ordinarias ha experimentado una evolucion acorde con el progreso tecnoldgico tratando
siempre de ofrecer a los alumnos las herramientas mas actualizadas que permitan su
integracion inmediata en el mercado laboral con los conocimientos que las empresas esperan

de ellos en cada momento.

Desde el dia 13 de marzo de 2020 el Centro ha demostrado estar a la altura tecnoldgica
necesaria para poder pasar a la comunicacion y al desarrollo online de la mayoria de las clases,

asi como a la organizacién administrativa del Centro.

Las medidas llevadas a cabo por parte del centro durante esta pandemia se van a reflejar en
cada apartado bajo el epigrafe “Covid-19” y todas ellas han sido plasmadas en el anexo IV de
este plan TIC con ello se ha pretendido dar respuesta y apoyo a todos los profesores para que
les resultard mas sencillo el llevar a cabo la adaptacion a esta nueva situacion. A lo largo de
este plan TIC se tratardn puntualmente todas estas medidas adoptadas durante la pandemia
por la Covid-19 pero el resumen principal aparecera como hemos dicho anteriormente en el

anexo IV.

1.1.1 DIMENSION PEDAGOGICA

La utilizacion de las herramientas TIC, actualmente forma parte de la practica docente diaria de
todo el profesorado en nuestro centro, ademas de suponer un avance tecnoldgico innegable,
las nuevas tecnologias facilitan la comunicaciéon e interaccion con todo el alumnado, con las

familias, con las empresas, y con la sociedad en general.

En todas las programaciones del centro hay un apartado en el que se detalla el grado de

implementacion de las TIC en cada médulo.
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1.1.2 DIMENSION ORGANIZATIVA

Nuestro centro educativo utiliza las TIC en distintos ambitos de funcionamiento del mismo:

Tanto en el &mbito académico, como en los procesos administrativos y de gestion, el uso de las
TIC en la gestion de los centros facilita el dep6sito, la ordenacion y el funcionamiento de las

tareas académicas, administrativas y econémicas del centro.

Los tres ambitos aludidos se ven complementados por la facilidad de poder ofrecer
informacion del centro a través de la Internet, de su aula Virtual, y de Inforduca, siendo estas

herramientas de facil y comodo acceso para familias.

Dentro de esta dimensién, debemos hablar de STILUS, que es el nuevo sistema integrado
para la gestion de las ensefianzas escolares en Castilla y Ledn. Incluye una nueva aplicacion
Web para la gestion de los centros educativos; la creacion de un nucleo estructural de bases
de datos centralizado, con la informacion basica comun y reutilizable; y la reorganizacion de las
aplicaciones y servicios Web que ofrece actualmente la Consejeria de Educacion; y la creacion

de una identidad digital Unica para centros, familias, alumnos y profesores.

Actualmente con la evolucion tecnoldgica, las demandas de los ciudadanos y las propias
leyes obligan a las Administraciones a implantar procesos de Administracion electronica, de
simplificacion administrativa y de interoperabilidad. Para todo ello, es necesario disponer de
sistemas centralizados e integrados en los que la informacion sea completa y se encuentre

permanentemente actualizada y disponible.

1.1.3 DIMENSION TECNOLOGICA
Debido a las ensefianzas eminentemente tecnolégicas que se imparten en el CIFP Pico
Frentes, el Centro esta dotado en todas sus familias profesionales de equipos informéaticos

capaces de trabajar con los programas informaticos requeridos en cada Mdodulo Profesional.

No obstante, debido a la continua modernizacion de estos programas y a la constante evolucion
de los sistemas informaticos hay equipos que se van quedando obsoletos con mucha rapidez,
y que el centro se va dotando de recursos tecnoldgicos en la medida de las posibilidades

econdémicas lo permiten, se necesitaria mayor inversion en equipos nuevos.

El Centro cuenta con acceso a internet desde todas las aulas y con red wifi distribuida por todo
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el centro, que con el proyecto de Escuelas Conectadas de la Consejeria de Educacién, en
colaboracion con el Ministerio se vera totalmente reforzado con un acceso a Internet con una

velocidad minima de 100 Mb/s.

1.2 PROCESO RECORRIDO TEMPORAL Y ESTRATEGICO REALIZADO
EN EL CENTRO HASTA LLEGAR AL MOMENTO DEL DESARROLLO
DEL PLAN T.I.C.

A pesar de que nuestro Centro no solicito la certificacion hasta el curso 2017/2018, siempre ha
estado preocupado e implicado en la implantacion de todos los recursos tecnoldgicos que se
han considerado Utiles tanto parar la docencia directa como para que los alumnos conocieran

las novedades de su entorno laboral

Durante el curso 2017/2018 la solicitud de certificacion de nivel T.l.C. obtenida concedi6 al

centro fue nivel 4.

El curso pasado 2018/2019 tras implementar ciertas medidas que nos fueron sugeridas por los

asesores del CFIE solicitamos la certificacion del nivel de competencia digital “CoDiCe T.1.C.".
Esta nueva certificacion se adapta a las tendencias y modelos que la Union Europea esta
poniendo en marcha a través del “Marco Europeo para Organizaciones Digitalmente
Competentes”, DigCompOrg, pasando a denominarse CoDiCeTIC (Competencia Digital de
Centroen T.I.C.).

El nivel obtenido fue el nivel 5 CodiceTIC, este curso se mantiene este nivel aunque tratamos

de elaborar un nuevo Plan TIC que mejore el del curso pasado.

1.3 TIEMPO DE APLICACION Y DESARROLLO DEL PLAN T.I.C. EN
FUNCION DE LA EVOLUCION SOCIO-EDUCATIVA Y TECNOLOGICA

El Plan tendrad una durabilidad de 4 cursos, con la idea de seguir innovando en todos los

aspectos susceptibles de ser mejorados.

Al finalizar cada curso, en los meses de mayo-junio, efectuaremos un proceso de analisis y

evaluacion de los diversos apartados que contempla el Plan, con el fin de realizar las mejoras
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pertinentes.

2 CONTEXTUALIZACION.

2.1 SITUACION DEL ENTORNO ACTUAL DE APLICACION DEL PLAN
T.1.C.

El avance tecnologico en las TIC es significativo dia a dia, tanto en las nuevas formas de
obtener la informacién como de comunicarse, hasta el punto de que ya no se puede considerar
como un avance tecnolégico el empleo de estos sistemas, sino como una necesidad perentoria,
es decir, son un recurso tan importante como el propio conocimiento de la materia que se

imparte para los docentes.

El C.I.LF.P. Pico Frentes imparte los médulos de 5 familias profesionales de la rama industrial:
Madera y Mueble, Electricidad y Electronica, Mantenimiento y servicios a la produccion, Energia
y agua, y Transporte y Mantenimiento de vehiculos. En las cinco se utilizan las Tecnologias de
la Informacion y de la Comunicacion, T.I1.C., en mayor o menor medida para estar en constante

sincronia con el resto de las comunidades profesionales, tanto docentes como empresariales.

En este contexto y una vez hechas estas consideraciones, se describe en este documento la
planificacion hecha en el C.I.F.P. Pico Frentes con intencion de impulsar el desarrollo de las
herramientas de comunicacion disponibles y aquellas susceptibles de ser implementadas a lo

largo de los siguientes cursos educativos.

2.2 SITUACION DEL PLAN T.I.C. EN DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

En la actualidad todas las comunicaciones que se producen entre los miembros de la
comunidad educativa son realizadas a través del correo electronico. Todos los profesores del
Claustro tienen asi la posibilidad de recibir la informacion puntualmente. Ademas, las
tecnologias moviles han permitido crear grupos de comunicacion entre profesores implicados

en un mismo grupo de trabajo, docencia, jefaturas de departamentos ...

Asimismo, esta a disposicion de toda la comunidad educativa toda la documentacion referida a
Calidad, Programaciones, Proyecto Funcional, etc., sin mas que acceder a la pagina web del

Centro o mediante archivos compartidos en OneDrive.
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En el C.I.LF.P. Pico Frentes se es consciente de que las T.I.C. nos brindan la oportunidad de
disponer de la informacién en diferentes formatos digitales, para poder utilizarla en el desarrollo
de las clases, para la investigacion, como medio para realizar cuestionarios y autoevaluaciones
o para que los alumnos puedan elaborar sus trabajos de forma interactiva con los profesores o

con otros alumnos.

Una de las preocupaciones del Centro Educativo es poder hacer frente a los son los peligros
gue conlleva un uso indiscriminado y no controlado de las T.I.C. en el aula, especialmente de
los teléfonos maviles, por parte de los alumnos. En este caso el profesor debe estar vigilante
para que se trate de un uso didactico que aporte calidad a la ensefianza y que fomente el
aprendizaje por autodescubrimiento. En esa linea, y tras un largo debate, durante el curso
pasado 2018/2019 se modifico el RRI, incluyendo en él la correspondiente falta grave por uso
reiterado de dispositivos méviles cuando no son para uso didactico ni ha sido autorizado su uso

por el profesor.

Covid-19 Durante el periodo de pandemia se ha modificado el RRI en relacion con las posibles
faltas de disciplina que pudieran generarse y las correspondientes medidas a adoptar, y que

hasta ahora no se habian contemplado.

La Junta de Castilla y Ledn, a través del portal Tramitacyl permite realizar una serie de tramites
online, los cuales son utilizados desde el Centro para todo lo que nos esta permitido.

2.3 TRAYECTORIA Y EXPERIENCIA EN EL TRATAMIENTO DE LAS T.I.C.
EN EL CENTRO

La trayectoria y experiencia en la aplicacion de las T.1.C. en el Centro parte de cero en el afio
2008 en el que se inaugura el Centro y a partir de ese momento se montan y van mejorando
los equipos y las redes, tanto para los alumnos como para los profesores, secretaria y equipo

directivo.

a) Planes de mejora.

Durante el curso curso 2018/19 el centro estuvo inmerso en el Proyecto de mejora “Mejorar la
comunicacion interna y externa”, sin duda en €l toman un papel importantisimo las Tic, aula

virtual, redes sociales, pagina Web...
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b) Proyectos de innovacion:

El Centro ha participado durante estos afios en varios proyectos de innovacion, durante
este curso en concreto al Centro le fue concedido el Proyecto “Diagnosis guiada 4.0”
en colaboracién con un centro de Aragon y otro de Navarra. Con este proyecto se
pretende acercar a los centros de formacion profesional participantes en primera
instancia y, posteriormente, a todos los centros de sus comunidades autbnomas con
ciclos en la familia de Mantenimiento de Vehiculos a esta necesaria actualizacion técnica
de contenidos y diagnosis de averias de los vehiculos, de la mano de una empresa con
amplia experiencia en la formacion técnica de mecanicos y profesionales de la
reparacion de vehiculos, tanto en el ambito nacional como europeo. Los vehiculos
vendran provistos de una GEDBOX que es una centralita en la que es posible simular

averias reales que se dan en los vehiculos que estan actualmente en el mercado.

Proyectos de innovacion Aula Empresa: Continuamos por hoveno curso consecutivo
desarrollando acciones propias de Aula Empresa, las habituales que se desarrollan a lo
largo del curso, por las que acercamos las empresas a nuestros alumnos a través de
acciones propias en alguna de las modalidades de Aula Empresa: Aprendiendo de las
empresas, Aprendiendo a emprender, Innovacion y Difusién del centro. Los proyectos

que se nos han solicitado, y estan pendientes de resolucién son:
o FP Dual:

= Fp dual en mecatrénica industrial desde 2012 --> NURIA HIDALGO DE
MARCO.

= Du-al y PRL sistemas de telecomunicaciones e informaticos --> EMILIO
JOSE CASILLAS FERNANDEZ.

= Dual formacion de futuro. Instalaciones eléctricas y automaticas --
> ANTONIO YAGUE ASENSIO.

o Familia Profesional de INSTALACION Y MANTENIMIENTO

» Fabricacién de paneles entrenadores para procesos
automatizados (Investigacion) --> NURIA HIDALGO DE MARCO.

o Familia Profesional de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
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PRIMEROS AUXILIOS. APRENDIENDO A SALVAR VIDAS. (Aprender de
las empresas) --> ADRIAN FERNANDEZ GONZALEZ

o Familia Profesional de ELECTRICIDAD-ELECTRONICA

Grabacién y streaming de eventos sociales, educativos y culturales. VI
(Aprender de las Empresas) --> T. JESUS MAQUEDA JIMENEZ
Mplementacion de una red gponen poblaciones sin acceso a
internet (Investigacion) --> JOSE MARIA MULERO MURGA

Familia Profesional de ENERGIA Y AGUA:

Drones: nueva tecnologia aplicada al mantenimiento de instalaciones de
energias  renovables. (Investigacion) --> Frco. JAVIER  HERNANDEZ
LOPEZ.

FORMACION EN ALTA TENSION (IBERDROLA Y REE) Il (Aprende de las
Empresas) --> JESUS MANUEL CIRIA ORTEGA

SUBIENDO ALTO, SUBIENDO SEGURO (Aprender de las empresas) --
> CARMEN CUENCA ANTON

e Proyectos Dualiza: Esta previsto presentar un proyecto en la convocatoria DUALIZA

ORIENTA sobre “VALORES”, dicha convocatoria se prevé que se publique en enero

de 2020.

e CURSO DE ESPECIALIZACION EN “CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS

DE LA OPERACION” Formacién financiada por el Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional y por la Unidon Europea-next generation EU, en el marco del Plan de

modernizaciéon de la FP.

Este curso por primera vez se imparte este curso que tiene una duracion de 400h del 2 de

noviembre al 2 de junio, de lunes a jueves de 16:20 a 20:10h.

c) Otros.

Se trabaja la pagina web del centro, aula virtual, cuaderno digital del profesor y el blog de

Formacion y Orientacion Laboral, F.O.L., llamado “Trabajo por un pico”. Muchos profesores
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tienen sus propias paginas web, blog y espacios virtuales en la nube (Drive, Dropbox...) para

compartir informacion con los alumnos.

Cada familia profesional utiliza un software especifico y se trata de tener siempre la version mas

actualizada en la medida en que los equipos de los que se dispone lo permiten.

Algunos profesores utilizan en sus clases aplicaciones de autoevaluacion, programas para crear
presentaciones (Prezi...), y test (Plikers, Kahoot...) con dispositivos fijos unas veces y moviles

otras para comprobar el avance de sus alumnos.

Se trabaja en proyectos colaborativos “Creative Commons” con otros centros e instituciones
compartiendo software y realizando comunicaciones online. También se han impartido en el

Centro cursos del C.F.1.E. de digitalizacion y creacion de objetos 3D.

Desde hace tres afios hay actividad en las redes sociales para compartir altimos eventos y

noticias relevantes del centro.

3 PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PLAN DE ACCION.
3.1 DEFINICION

El plan TIC de Centro es una herramienta fundamental para la integracién de las TIC en el
mismo. En este Plan quedaran reflejados los principios fundamentales para el desarrollo del
tratamiento de la informacion y competencia digital y la integracion de las TIC como herramienta
didactica en los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ya que un plan es en esencia un conjunto
de decisiones acerca de qué hacer, por qué hacerlo y como hacerlo, el plan TIC de centro nos

tiene que servir como referente para la accion.

3.2 METAS

La meta que pretende conseguir el plan TIC es la implantacion e integracion y el uso eficaz de
las tecnologias en el proceso de ensefianza aprendizaje. Basado en los principios orientadores

gue se citan a continuacion.

3.2.1 MISION
La mision de nuestro centro segun la politica de calidad es:
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“La razon de ser de nuestro centro es formar, dentro de un buen clima laboral y de mejora
continua, a profesionales altamente cualificados que sean capaces de trabajar en equipo y
adaptarse a las innovaciones y necesidades del entorno sociolaboral...” El plan TIC nos
reforzara en la consecucion de esta mision, puesto que aportard un plus a la formacion de

nuestros alumnos.

3.2.2 VISION
Segun nuestros principios de Calidad

“Aspiramos (entre otros) a:

e Ser un referente académico y profesional como Centro Integrado de Formacién
Profesional.

e Mantener un buen clima laboral y de convivencia en la comunidad educativa que
favorezca el trabajo en equipo y en el que se reconozca el esfuerzo y trabajo

realizado.

e Potenciar la innovacion y la formacién continua en el profesorado y en el

alumnado.

e Impulsar proyectos nacionales e internacionales de colaboracion con otras

instituciones, tanto para el alumnado como para el profesorado.
¢ Integrar en la vida diaria del Centro la cultura de mejora continua.

Sin lugar a dudas la mejora que perseguimos en relacion con las TIC nos ayudara a conseguir
estas aspiraciones.

3.2.3 VALORES
Nuestros principios fundamentales como Centro son:

e Ser un referente académico y profesional como Centro Integrado de Formacion

Profesional.

e Mantener un buen clima laboral y de convivencia en la comunidad educativa que
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favorezca el trabajo en equipo y en el que se reconozca el esfuerzo y trabajo

realizado.

e Potenciar la innovacién y la formacion continua en el profesorado y en el

alumnado.

e Impulsar proyectos nacionales e internacionales de colaboracion con otras

instituciones, tanto para el alumnado como para el profesorado.
¢ Integrar en la vida diaria del Centro la cultura de mejora continua.

La integracion de las TIC reforzara nuestro Centro en estos aspectos.

4 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

Los objetivos generales derivados de la implantacién y desarrollo de las T.I.C. comprenden

cinco ambitos que se desarrollan a continuacion:

4.1 OBJETIVOS DE DIMENSION PEDAGOGICA

4.1.1 OBJETIVOS GENERALES REFERIDOS A LA INTEGRACION CURRICULAR.
El Centro colabora con diferentes empresas que trabajan con lo mas actual en T.I1.C. y tiene
intencion de seguirlo haciendo y de encontrar otras colaboraciones que complementen la

formacioén de calidad que ya reciben los alumnos hoy en dia.

Seguir utilizando Internet para fomentar el aprendizaje colaborativo mediante blogs,
almacenamiento en “la nube” y aula virtual. Hay departamentos que ya son habituales en el uso

de estos mecanismos y en el futuro lo seran también el resto.

Por medio de las T.1.C. en conferencias y jornadas de puertas abiertas hacer que la Formacién

Profesional resulte mas atractiva a los estudiantes de E.S.O. y Bachillerato.

4.1.2 OBJETIVOS GENERALES REFERIDOS A LA FORMACION DEL PROFESORADO.
Principalmente se trata de involucrar a todos los profesores y hacerles entender que las T.1.C.
Nno son ya una opcion sino una herramienta sin la cual no se puede hablar de un proceso de

ensefianza-aprendizaje completo. El simple hecho de dejar que sean los alumnos los que
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busquen en la Red la manera de resolver diferentes procesos tecnolégicos es ya una forma de

fomentar el aprendizaje por descubrimiento.

Aunque los profesores ya participan con frecuencia en multiples actividades de formacion se
les seguira incitando a hacerlo para no quedarse atras en el conocimiento de la tecnologia mas

moderna que cambia de dia en dia.

Cl F;QENTES
SORIA

Castillay Leén



Plan de Integracion de las T.I.C.

4.2 OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

4.2.1 OBJETIVOS GENERALES REFERIDOS A LA COMUNICACION E INTERACCION
INSTITUCIONAL.

En el C.ILF.P. Pico Frentes el esfuerzo en comunicacion, promocién de la Formacion
Profesional y las relaciones con empresas y con otros centros educativos es una constante y lo
va a seguir siendo para que los alumnos tengan siempre un abanico de posibilidades de trabajo
lo mas amplio posible, asi como poder complementar sus estudios en centros espafioles y

también extranjeros en virtud del programa europeo Erasmus.

La pagina web del Centro es el medio de comunicacion principal con quienes ahora trabajan
o0 estudian en él y el sitio donde futuros alumnos se pueden informar de qué es lo que van a
aprender y cudl sera su perfil de egreso en el mercado laboral una vez terminados los estudios
de Formaciéon Profesional. Por todo ello esta pagina es y sera cada vez mas objeto de
actualizacion constante y de renovacion de los contenidos. Se ha incluido en la pagina Web del
Centro la Secretaria Virtual, que es un espacio en el cua la comunidad educativa dispone de

toda la documentacion necesaria para llevar a cabo la mayoria de los tramites administrativos.

Durante este curso se pretende facilitar el acceso a las programaciones a todo el

alumnado, se esté analizando la forma de llevar este proceso a cabo.

En el centro se ha distribuido el Codigo QR que da acceso a la pagina web del Centro para que

pueda ser consultado por la comunidad educativa.

4.2.2 OBJETIVOS GENERALES REFERIDOS A LA GESTION Y ORGANIZACION DEL
CENTRO.

En cada curso una de las primeras tareas que lleva a cabo el equipo directivo y los profesores
gue permanecen en el Centro es la de informar a los nuevos profesores de la existencia de este
plan y de todos los medios relacionados con las T.1.C.: Funcionamiento del IES Facil, IESMove,
AulaVirtual, de los que disponen ayudandoles a ponerlos en marcha y a sacarles el mayor

partido posible aprovechando la experiencia previa.
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4.3 OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

4.3.1 OBJETIVOS GENERALES REFERIDOS A LAS INFRAESTRUCTURAS Y AL
EQUIPAMIENTO.

Mejora de la WiFi y del acceso directo a Internet en todos los puestos de ordenadores del
Centro.

Se han renovado varios equipos informaticos para poder seguir actualizando el software que
se utiliza en los distintos departamentos, en la medida de lo posible se seguiran actualizando

el resto de los equipos.
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5 PROCESO DE DESARROLLO PLAN DE ACCION

Para que el plan que nos ocupa pueda ser llevado a término con éxito se han considerado los

siguientes aspectos:

5.1 CONSTITUCION COMISION T.I.C.

La comision estard formada por varios profesores del centro, asesorados por los profesores
responsables de cada una de las areas de comunicacion, como el aula virtual, pagina web del
centro, blog “trabajo por un pico”, redes sociales y cualquiera otra herramienta susceptible de
ser utilizada a lo largo del desarrollo del plan. Asimismo, el Equipo Directivo velara por el
cumplimiento de todos los procedimientos que se sigan y que se produzca una comunicacion

efectiva en el area considerada.
Los miembros de esta comision son:
- Coordinador: Luis Miguel Ruiz Llarena
- Mario Sanchez Maestro
- Natalia Cefia Tutor
- Mercedes Martinez Calle.
Las funciones de esta comision son:
- Fomentar el uso innovador de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- Coordinar la organizacién de los recursos del centro.
- Favorecer el mantenimiento y actualizaciones de todos los equipos del centro.

- Definir y desarrollar planes actualizados y adecuados de integracion de las TIC en
todos sus procesos del Centro.

5.2 TAREAS TEMPORALIZACION DE ELABORACION DEL PLANT.I.C.

El plan ha sido elaborado por la comision responsable de las T.I.C. en el centro y supervisado

por el equipo directivo.

Se llevara a cabo alo largo del curso 2018-2019 y préximos 4 afios, siendo un proceso continuo,
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puesto que hemos de considerar que las T.I.C. no son estaticas en su desarrollo, sino que son
algo vivo dependiente de la relacion avances tecnologicos/tiempo.

Su evaluacion sera realizada por la propia Administracion a través del asesor correspondiente.

En el curso 18-19 se ha procedido a actualizar este Plan TIC para adaptarlo a las nuevas

herramientas, apps, tecnologias, redes sociales... incorporadas en el Centro.

Durante este curso 2020-2021 se ha continuado actualizando el Plan TIC mejorando aquellos
aspectos que pueden ser optimizados para dar respuestas a aquellos problemas que van

surgiendo.

5.2.1 PRIMER ANO. (CURSO 2018/2019)
Una vez comprobada la utilidad de los recursos disponibles, se implementan los que no existen

y que se contemplan en el proyecto T.I.C.

Se realizan los cursos de formacion del profesorado pertinentes en cada una de las
herramientas puestas a disposicion del claustro.

Se analiza la funcionalidad y utilizacion de éstas.

Se ha realizado la visita de evaluacién para alcanzar el Nivel 5 TIC.

5.2.2 SEGUNDO ANO (CURSO 2019/2020)
Se sigue comprobando el nivel de uso de las herramientas dispuestas.

Se realizan cursos de formacién para nuevos profesores y de afianzamiento para el resto del

claustro.

Se comprueba la funcionalidad de las herramientas utilizadas, se modifican, sustituyen o

eliminan en funcion de la utilidad o utilizacion observada por la auditoria correspondiente.

Se comprueba cada afio la disponibilidad de equipos y funcionamiento de la red, para que su
malfuncionamiento o falta de disponibilidad no sea excusa para la inhibicién de utilizacién por

parte de los profesores y alumnos.

Se han implantado todas las medidas necesarias para adaptarse a la docencia online y a la
organizacion del centro teletrabajando.
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5.2.3 TERCER ANO (CURSO 2020/2021)

Este curso supondra un reto en cuanto a la adaptacion a la nueva forma de docencia derivada
de las consecuencias de la pandemia, en el momento en que se reciban instrucciones concretas
el Centro tomara las medidas necesarias para enfrentarnos a esta nueva situacion.

Desde el Equipo Directivo desde este mismo momento se esta trabajando en ello,
adelantandonos en la medida de lo posible a las nuevas condiciones didacticas y organizativas.

5.2.4 CUARTO ANO (CURSO 2021/2022)
Se analizard la idoneidad de las acciones llevadas a cabo los afios anteriores, sobre todo en el
tema del teletrabajo y la comunicacion online con el alumnado y entre los profesores y, segun

las condiciones en las que nos encontremos se mejoraran todos los aspectos posibles.

Con respecto a la forma de trabajar se seguira con la formacion del profesorado y la aplicaciéon

de todos aquellos avances tecnoldgicos que se puedan producir hasta entonces.

Si el sistema se comprueba eficiente y se observa que el plan es eficaz y util en la funcion

educativa, formativa e informativa del centro, se mantendra a lo largo del tiempo.

Se seguira actualizando la pagina Web en cuanto a Secretaria Virtual y accesibilidad de las

programaciones.

5.3 DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN.

Para la difusidon del plan se planteara en primer lugar un punto del claustro de inicio del curso
sobre los beneficios que representa para los componentes de la comunidad escolar en cuanto
a la optimizacién de los recursos fisicos, intelectuales y personales, asi como de la
comunicacién entre los miembros de la comunidad y visualizacion del centro y sus actividades

en el entorno.

Se tratard de conseguir mediante esta sesion explicativa que se involucre en el plan el maximo
namero de profesores para colaborar en las actividades ya abiertas y comuniquen a los
responsables de las distintas areas de las T.I.C. sus propias creaciones en estos campos,

durante este curso varios profesores estan colaborando activamente en este sentido.
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A principio de curso del proximo curso se repartird un triptico en el que se recogeran todos los
aspectos de interés para el alumnado y para el profesorado, en los cuales se ha incorporado
un codigo QR para que toda la comunidad educativa puedan acceder de una forma inmediata

a todos los contenidos de la pagina Web.

Todos los documentos de calidad estdn compartidos con todo el profesorado en OneDrive para

que en cualquier momento puedan ser consultados, descargados...
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6 LINEAS DE ACTUACION
6.1 GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

En la secretaria del C.I.F.P. Pico Frentes se encuentra el Servidor de la Junta de Castilla 'y
Ledn para la gestion académica. Todos los martes y jueves se hacen copias de seguridad de

los datos académicos.

El servidor del Departamento de Electricidad y Electronica esta destinado a guardar datos
de los profesores del Centro (por ejemplo, apuntes diversos que constituyen una base de datos
a la que todos pueden acceder). También se encarga este servidor de centralizar la impresion

de documentos en Conserjeria.

Para el control econdmico del Centro se cuenta con el software de gestion G.E.C.E., Gestion

Econdmica de Centro Educativo.

6.2 PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

6.2.1 SITUACION DE PARTIDA
a) Integracién curricular de las TIC:

Desde el centro se han tenido muy presentes las TIC como objeto de aprendizaje, ya que las
TIC son parte de los curriculos de una gran parte de los médulos impartidos. Cada mdédulo en

su programacion tiene reflejada su forma de ser evaluado.

Desde que hace unos afios se nos ofrecio la plataforma de la Junta de Castilla y Leon: Office
365, Aula Virtual... gran parte del profesorado esta utilizando los distintos recursos de que

dispone la misma.

Durante este curso 2019/2020 desde el Centro se impartié un curso para aprender el manejo
de Moodle en el que los profesores que participaron se lanzaron activamente a su implantacion

en su practica diaria con los alumnos, y que ahora se ha demostrado su eficacia.

Covid-19 Durante esta época de teletrabajo todos los profesores hemos pasado a trabajar a

través de estos entornos:

e Para comunicarnos entre nosotros y con los alumnos a través del correo electrénico

corporativo.

e Para intercambio de documentos mediante OneDrive.
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e Pararealizar reuniones, evaluaciones...virtuales a través de Teams.
e Pararealizar pruebas a través de Forms.

e Para cualquier otra actividad se utilizan: Word, Excel, Sway...

Asi la integracion de las TIC como entorno para el aprendizaje queda plasmado en:

e Eluso en el aula de metodologias mas eficaces que integren las TIC, con el fin de que

alumnos y profesores trabajemos plenamente en un ambiente TIC.

e Elusoy preparacién de material didactico digital mas accesible y diverso para atender

al alumnado.

e Eltrabajo con distintas plataformas digitales de aprendizaje que fomenten, por un lado,
el trabajo colaborativo de los alumnos y, por otro, faciliten la comunicacion entre

profesores y alumnos y el acceso a los contenidos de aprendizaje.

e El uso de las herramientas Office 365 y el correo @educa.jcyl.es como forma de

comunicacion entre profesores y alumnos.

a) Criterios metodolégicos y didacticos compartidos de centros.

Como ya se viene realizando desde el Curso pasado en todas las programaciones existe un
apartado TIC en el que cada profesor refleja la forma con que trabaja en el aula, si bien como
ya se ha comentado la TIC sin parte fundamental de muchos modulos de las ensefianzas que

imparte el Centro.

b) Modelos didacticos y metodoldgicos de referencia en el uso de recursos y
servicios digitales: principios, estrategias generales, criterios de flujo de
enseflanza/aprendizaje con TIC (interaccion, espacios-tiempos reales y

virtuales).

La forma de trabajar en el Centro incluye de manera ordinaria la utilizacién de gran parte de las

herramientas TIC, sobre todo desde la plataforma Moodle, mediante la cual los profesores
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realizan el intercambio de apuntes, trabajos ejercicios con el alumnado. Forma que en desde

que se declaré la pandemia se esté utilizando de forma mayoritaria en el Centro.

Hasta ahora también se habian utilizado las TIC para celebrar reuniones con otros Centros
educativos, por ejemplo, para la coordinacion del Proyecto de innovacion del MEC en el que

participa nuestro Centro, con centros de otras comunidades autbnomas.

Covid-19 Por supuesto durante el confinamiento es la forma de comunicacion entre profesores,

alumnos y equipo directivo.

También se utilizan las redes Sociales y la Pagina Web para interaccionar con toda la

comunidad educativa y poblacién interesada en nuestro Centro.

c) Organizacion dinamica de grupos.

Ha quedado patente durante esta pandemia producida por el Covid-19 que el trabajo en grupo
es la herramienta fundamental para poder desarrollar nuestra labor docente y organizativa en
el Centro por ello se han formado distintos grupos de trabajo, tanto entre profesores como entre
profesores y alumnos correspondientes a departamentos, CCG grupos de alumnos, equipo
directivo, comisiones... cuya dindmica de trabajo esta dando buen resultado y se mantendran

de aqui en adelante.

d) Criterios de centro sobre competencia digital (secuenciacion de la

competencia digital, estandares e indicadores de evaluacion).

En nuestro centro no procede por no haber evaluacion de la “competencia digital”.

e) Establecer un plan ala hora de seleccionar los recursos.

En cada departamento a principio de curso se establece una relaciéon de compras a realizar que,
en funcion de los recursos econdmicos se van llevando a cabo. Incluso si desde la
Administracion se nos solicitan listados de necesidades tenemos estos disponibles para ser

pedidos.
Si en un momento determinado surge una necesidad por averia o cualquier otra incidencia,
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imprevista, el Centro lleva acabo la compra, reparacion...de la forma mas inmediata posible.

Por el momento, cada uno de los profesores es el responsable de seleccionar y gestionar sus

recursos, asi como distribuirlos por cursos y entre sus alumnos.

6.2.2 ACTUACIONES CONCRETAS Y PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACION EN
RELACION CON:

a) Integracion curricular de las TIC:

Accion 1. Revision de las memorias del centro para mejorar la integracion de las TIC en todas

las areas del centro.

* Medida. Revision de las memorias de los modulos y departamentos para extraer de

aquellas todas las sugerencias que nos pueden hacer mejorar.
 Estrategias de desarrollo. Analisis de las propuestas de cada departamento.
b) Criterios metodoldgicos y didacticos compartidos de centros.

Accion 2. Animar a los profesores de nueva incorporacion en el Centro al uso de materiales

didacticos/metodologia didactica TIC

* Medida. Intentar que los profesores nuevos tengan a su disposicion toda nuestra ayuda

para que puedan incorporar a su modo de ensefianza las tecnologias TIC.

+ Estrategia de desarrollo: durante los primeros dias del curso se realiza una reunion con
los profesores nuevos para que se familiaricen con la forma de trabajar en el centro con

respecto al sistema de calidad las TIC, etc.

c) Modelos didacticos y metodolégicos de referencia en el uso de recursos y
servicios digitales: principios, estrategias generales, criterios de flujo de
ensefianza/aprendizaje con TIC (interaccidon, espacios-tiempos reales y

virtuales).
Accion 3. Formacion en TIC que faciliten el SGC (Office 365 y Moodle)
Medida:
o Curso: GESTION DE LAS CLASES MEDIANTE LAS TIC (15 horas)
o Seminario AUTOMATIZACION MEDIANTE BRAZOS ROBOTICOS (20 horas)
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o Seminario TECNOLOGIAS PARA LA FABRICACION DE MAQUETAS (20

horas)

Estrategia de desarrollo.. Favorecer la formacion del todo el profesorado en las

herramientas TIC.

Accién 4. Mejorar la competencia TIC del profesorado para incidir en el alumnado,

comprobando el aprendizaje del software de manera real.

» Medida: Comprobar el aprendizaje del software, de manera real, adecuado a los objetivos
de competencia digital de los alumnos sobre las nuevas competencias en industrias y

mercados, con los recursos de hardware necesarios.

» Estrategia de desarrollo. Realizar un curso de formacion practica a los profesores

implicados en estas areas.

Accién 5. Poner en funcionamiento un blog para dar a conocer ofertas de trabajo entre nuestros

alumnos.
+ Medida: Creacion del Blog y puesta en funcionamiento en septiembre.

+ Estrategia de desarrollo. Cada oferta de empleo que llegue al centro por distintas vias se
dara a conocer a través de este blog previa verificacion de la misma y peticion de

autorizacion a la empresa ofertante.
d) Organizacion dinamica de grupos.

Covid-19 Accion 6. Mantener la dinamica de trabajo de forma virtual a través de las distintas
plataformas de comunicacién que se han utilizado durante esta pandemia, en prevision de que

se pudiera necesitar su utilizacion durante el curso proximo.

* Medida. seguir promoviendo la utilizacion del aula virtual entre los alumnos ya que

actualmente ha demostrado ser una herramienta extremadamente Util.

 Estrategias de desarrollo. Durante los primeros dias de clase se recordara a los alumnos

Su usuario y contrasefia y como se utiliza tanto el aula virtual como el paquete Office 365.
Simulacién de una videoconferencia con el alumnado.
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e) Criterios de centro sobre competencia digital (secuenciacion de la
competencia digital, estandares e indicadores de evaluacién).

En nuestro centro no procede por no haber evaluacion de la “competencia digital”.

f) Establecer un plan ala hora de seleccionar los recursos.

Accién 7. Continuar con la dinamica instaurada en el centro de disponer de un listado de
necesidades para poder hacer frente a su adquisicién en el momento que sea oportuno.

* Medida. Consensuar, elaborar y definir un listado priorizado de compras en cada
departamento y desde el equipo directivo para compras generales del centro y de zonas

comunes
* Estrategia de desarrollo. Fomentar la elaboracion del listado de necesidades.

Covid-19 Accién 8. Revisar los equipos portatiles del Centro y valorar la adquisicion de alguno
mas por si fuera necesaria la utilizacién de alguno por parte de los profesores del Centro ante

la posibilidad de que el curso que viene vuelva a haber teletrabajo.

* Medida. Analizar los equipos disponibles en el centro, su posible obsolescencia, la

disponibilidad de los mismos y valorar la adquisicion de nuevos equipos.

 Estrategia de desarrollo. elaborar un listado de equipos adquirir buscar ofertas y adquirir

si procede las mas ventajosas.

6.3 FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Todos los profesores del Centro han sido informados de la existencia de la herramienta de
autoevaluacion de la competencia digital (RedXXI) que proporciona la Junta de Castillay Ledén
para que puedan realizar una autoevaluacién de la competencia digital. El acceso a esta

herramienta se realiza desde:

https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

Se han planificado seis acciones formativas:
+ Seminario: DIAGNOSIS GUIADA 4.0 (10 horas)
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Curso: GESTION DE LAS CLASES MEDIANTE LAS TIC (15 horas)

+ Seminario GESTION DE LA CONFIANZA (10 horas)

Seminario EQUIPOS PARA DISENAR RETOS INTERMODULARES (10 horas)
+ Seminario AUTOMATIZACION MEDIANTE BRAZOS ROBOTICOS (20 horas)
+ Seminario TECNOLOGIAS PARA LA FABRICACION DE MAQUETAS (20 horas)

La inscripcion a las actividades formativas se realizara a través del Coordinador de Formacion
del centro quien compartira una hoja de inscripcion en OneDrive para cada actividad formativa
y se remitiran las inscripciones al CFIE unos dias antes del inicio de la actividad.

Todos los afios los profesores del C.I.F.P. Pico Frentes asisten a los cursos de formacion que
ofrece la Junta de Castillay Le6n a las distintas familias profesionales en las que se abordan los

sistemas novedosos de cada area.

Al comienzo de cada curso escolar se convoca a todos los nuevos profesores a una reunion en
la que se explica el funcionamiento de programas de gestion académica como como el |.E.S.

Facil, .LE.S. Move y el Aula Virtual de la pagina web del Centro, entre otros.

El Centro dispone de una plataforma online donde se recoge el inventario del Centro, donde

se accede mediante usuario y contrasefia. La direccion es:

https://inventario.cifppicofrentes.orq/

Desde esta aplicacion se puede:

» Introducir nuevos articulos en su correspondiente ubicacién.

» Modificar articulos existentes.

* |Importar articulos que previamente estuvieran en un formato Excel.

» Localizar y filtrar articulos que cumplan una caracteristica determinada.
6.4 PROCESOS DE EVALUACION

6.4.1 SITUACION DE PARTIDA
a) Procesos de aprendizaje:

» Criterios actuales para la evaluacién de la competencia digital: secuenciacion, estandares e

indicadores.
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En nuestro Centro no se evalla la Competencia Digital como tal, si bien cada profesor, refleja
en sus programaciones los objetivos a conseguir, si asi procediera.
* Niveles de competencias didacticas.

En cuanto al profesorado, ya hemos hablado del andlisis de su nivel competencial, a través de

diversos cuestionarios.

En cuanto al alumnado, el nivel alcanzado en competencia digital lo determina cada profesor
en sus modulos, en funcion de lo estipulado en su programacion didactica, ya que en muchos

de ellos se trabaja totalmente con programas informaticos, simuladores...
+ Diagnéstico de adquisicion de competencias digitales.

Se refleja el grado de adquisicion de la competencia digital en el proceso de ensefianza, asi

como del resto de competencias, en la memoria de los departamentos al final de curso.

Por ultimo, también se valora el grado de adquisicion de las competencias, a nivel de centro,
en la memoria anual, en base a las memorias de final de curso de cada departamento y de las

aportaciones y propuestas de mejora, realizadas por el Claustro y el Consejo Social.
b) Procesos de ensefianza:
* Valoracion y diagndstico

» Criterios actuales sobre la evaluacion de las competencias TIC: instrumentos, estrategias y

herramientas digitales de evaluacion.

Como ha quedado reflejado anteriormente que debido a la naturaleza practica de la mayoria de
los médulos de nuestras ensefianzas queda reflejado en la programacién de cada médulo la

forma de impartir estas ensefianzas
* Valoracion de los modelos y metodologia actuales de los procesos de ensefianza digitales.

Para valorar los modelos metodoldgicos actuales, nos servimos de distintas herramientas, como
pueden ser las valoraciones finales en las autoevaluaciones de las programaciones didacticas
y en las memorias de los departamentos que los profesores realizan, asi como en la memoria

final de curso.

* Instrumentos y estrategias.
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También la evaluacién de los planes de formacién, relacionada con metodologias TIC, permite

hacerse una idea acerca de su valoracion.

Por parte de los alumnos, en la encuesta de satisfaccion que se realiza dos veces por curso
pueden reflejar todas las sugerencias o aportaciones que estimen oportunas al respecto, las

cuales nosotros tomamos como una oportunidad de mejora

Y, por ultimo, otra forma de valoracion es la que realiza la comunidad educativa en el

cuestionario que se realiza cada afo, y que aparece como un anexo | a este documento.
c) Procesos organizativos:
+ Valoracion y diagnéstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

Los procesos organizativos del centro se van modificando segun van surgiendo problemas que
intentamos resolver para que estos sean mas agiles o mas sencillos y dar las soluciones que

se demandan.
* Instrumentos y estrategias.

Se analizan las encuestas realizadas a los alumnos, Una vez revisados, saca conclusiones de

aguellos aspectos mas significativos y hace propuestas de mejora.
d) Procesos tecnolégico-didéacticos:

» Valoracién y diagnostico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios

(administrativos, comunicacion y educativos).

Nuestro Centro periédicamente analiza las incidencias informaticas existe un formato para la
recogida de las mismas (Anexo lll) que se van generando y el seguimiento de su reparacion,

segun nuestro sistema de Calidad.
* Instrumentos y estrategias.

La empresa mantenedora realiza revisiones peridédicas para poder mejorar, el sistema

informatico y nos sugiere propuestas para mejorar.

6.4.2 ACTUACIONES CONCRETAS Y PROPUESTAS DE MEJORA E INNOVACION EN
RELACION CON:

a) Accion 1: Revision de las memorias finales de curso por si de ellas se
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desprende alguna necesidad con respecto alas TIC.
Medidas. Revisién de las memorias finales de curso

Estrategia de desarrollo. Jefatura de estudios analiza todas las propuestas de mejora de
cada departamento y luego las plasma en un documento que transmite a la Direccion

Provincial.

b) Accién 2. Pedir asesoramiento al responsable informético para poder

mejorar en algun aspecto o punto critico del centro.

Medidas. El responsable informatico del centro nos informa en el momento que detecta

alguna necesidad o posible mejora
Estrategia de desarrollo. Comunicacién con el responsable informético.

C) Accion 3. Covid-19 Organizacion de recursos y puesta en conocimiento de
todo el profesorado de los mismos ante la posible llegada de otro periodo de

confinamiento.

Medidas. Los primeros dias de curso se recordara a todo el profesorado todas las
medidas a adoptar en caso de que fuera necesario otro periodo de confinamiento

también se transmitird a todos los alumnos la forma de acceder a los medios virtuales.

Estrategia de desarrollo. Transmisién de la informacion necesaria a todo el profesorado

y alumnado.
c) Accidn 4. Andlisis y diagnostico de los cuestionarios TIC.

Medidas. Estudio pormenorizado de los resultados del cuestionario TIC y analisis de las

propuestas de mejora.

Estrategia de desarrollo. Establecimiento de grupos para el analisis y diagndstico, segun

parametros.

6.5 CONTENIDOS Y CURRICULO

En todas las programaciones didacticas de los distintos Modulos se hayan incluidas las

finalidades, metodologias y procesos para adquirir competencias digitales aplicadas al
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aprendizaje.

El Departamento de Electricidad y electronica del C.I.F.P. Pico Frentes colabora con diferentes
empresas y organismos para complementar la formacion de los alumnos. Televés, por ejemplo,
es una empresa que dispone de una plataforma educativa online para aprender a disefar
instalaciones de telecomunicaciones en edificios y en locales. Por cada tema hay una
evaluacion tipo test para pasar a la siguiente fase. Los alumnos del C.I.F.P. Pico Frentes, tanto
de Grado Medio Como de Grado Superior, después de superar las evaluaciones de todos los

temas, reciben una certificacion que la propia Televés les otorga.

Este mismo departamento de Electricidad y Electronica es socio colaborador de Cisco
Systems. Esta institucidbn concede también, a los alumnos que acreditan los conocimientos
requeridos, una certificacion académica en informética que es un diploma muy demandado a
nivel mundial. Esta certificacion es un complemento de los modulos informaticos que se

estudian en el Ciclo Formativo de Grado Superior.

El Departamento de Electricidad y Electrénica elabora su propia pagina web. Entre los
contenidos que se muestran en esta pagina se encuentran, a modo de “Flipped Clasroom”,
videos tutoriales del profesor Benito Serrano de las materias que imparte en los diferentes ciclos

de la familia profesional y de otras familias.

La domoética y el “Internet de las cosas” son también objeto de estudio en los mddulos de
Electricidad y Electronica. Las diferentes aplicaciones, que se utilizan para controlar de forma
remota la tecnologia presente en los hogares, hacen necesario el uso habitual de los teléfonos

moviles en las aulas.

Conscientes de la importancia de la responsabilidad para el uso de las herramientas TIC el
Centro ha llevado a cabo dentro del Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad

en los centros Educativos.

Covid-19: Durante este periodo ha habido empresas que han ofrecido de forma gratuita

herramientas online y cursos virtuales: Festo, Linux...

6.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

El C.I.F.P. Pico Frentes utiliza también la plataforma INFOEDUCA dedicada a la informacion a

los alumnos y a las familias.
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El uso del sistema de mensajeria Whatsapp esta generalizado en el Centro para la transmision
de informacion de forma rapida y eficaz especialmente entre los profesores.

Todos los afios se esta realizando un video creativo con la intervencion de gran parte de la
comunidad educativa para promocionar el Centro, en el mismo se tratan de incluir las TIC, como

forma de interaccionar con la sociedad.

Desde el Centro se promueve la imparticion de conocimientos en el modulo de FOL para que

nuestros alumnos puedan elaborar su Curriculum digital.

Como viene siendo habitual durante estos ultimos afios el Centro acoge las charlas enmarcadas
en el Plan Director, y dentro de ellas, como una destacada y que levanta mas expectacion la

de “Riesgos de Internet”, que se tratara de hacer extensiva a un mayor nimero de grupos.

Este curso se han disefiado nuevos tripticos informativos en los que se ha afiadido en ellos un
coédigo QR mediante al cual se puede acceder a toda la informacién de las correspondientes

familias profesionales.

Ademaés de la utilizacion del 1.E.S. Facil sea implantado la utilizacion del 1.E.S. Move que es la
aplicacion para teléfono maovil de gestion de los grupos de alumnos por parte de los profesores,
especialmente util para introducir las faltas de asistencia en tiempo real. A través del |.E.S. Facil,
en el Centro o en casa, los profesores pueden anotar faltas de asistencia, poner calificaciones y

comunicarse con las familias via SMS.

Covid-19: desde la Junta de Castilla y Ledn se ha ofrecido a los equipos directivos la posibilidad
de utilizar el IES 2000 desde los ordenadores personales de cada uno y asi facilitar el acceso a

toda la informacién que nos ha podido ser solicitada durante estos dias.

En el recibidor del Centro existe una pantalla en la que se proyectan las actividades y proyectos
en los que el Centro participa lo cual es un modo de promocioén de la Formacién Profesional para

guienes visitan el Instituto.

La web del C.I.LF.P. Pico Frentes fue reorganizada el curso anterior para hacer que el acceso a
la informacion sea mas rapido y esté mejor estructurado, se puede acceder a numerosa
informacién relacionada con la Formacion Profesional en general y con la actividad que se

desarrolla en el Centro en patrticular:

* Pruebas de acceso a los diferentes ciclos que se imparten.
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Pruebas libres para la consecucion de titulos.
Acceso al blog “Trabajo por un pico”.
Informacién sobre la F.P. dual.

El calendario escolar.

Las 5 familias profesionales en imagenes.

Los videos de préacticas “Flipped Classroom” de los departamentos de Electricidad y

electronica y de Formacion y Orientacion Laboral.

Acceso a la plataforma F.P. Empresa para el intercambio de informacion sobre ofertas de
trabajo. Los alumnos deben darse de alta y reciben ofertas de trabajo provinciales o de toda
Espafia.

Informacién sobre becas y ayudas para los alumnos.

Otras informaciones de interés para toda la comunidad educativa actual y futura se pueden

obtener accediendo al enlace:

http://cifppicofrentes.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cqgi
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Pagina Web del departamento de Electricidad-Electronica, en la que aparecen
informaciones de interés del departamento de Electricidad-Electronica:

https://elesoria.picofrentes.org/

Enlaces para la pagina Educacyl que es el principal portal educativo de la Junta de Castilla

y Ledn.

Enlace a las encuestas de satisfaccion del alumnado online mediante el programa Forms, a
las cuales se puede acceder de forma rapida y posteriormente volcar los datos para su

estudio:

http://cifppicofrentes.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cqi?wid seccion=28

El curso pasado en la Celebracidén de San Juan Bosco, se lanzo el reto “Recogida de ideas
para fomentar la formacion profesional industrial en las mujeres”, es un reto lanzado a
todo el mundo, y del que se extraen las sugerencias aportadas que puedan ser de aplicacién

en el Centro. También se ha elaborado y gestionado a través de Forms.

Este curso para celebrar la fiesta de San Juan Bosco se realizé un escape room entre todos

los alumnos del Centro.

Buzo6n Virtual, en el que todo el mundo puede enviar al Centro preguntas, sugerencias,

quejas..., la directora del Centro da respuesta todas las comunicaciones recibidas.

Acceso alas redes sociales: El Centro se encuentra presente en las Redes Sociales para
estar en continua interaccion con la sociedad y sobre todo, con los alumnos actuales,

antiguos alumnos, padres...tenemos:

Twitter https://twitter.com/cifppicofrentes

Facebook https://lwww.facebook.com/CIFP-Pico-Frentes-014734798612839/

Instagram https://www.instagram.com/picofrentes/

Tiktok https://www.tiktok.com/@cifppicofrentes
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Afo tras afio el Centro trabaja en la elaboracién de videos promocionales de nuestras
ensefianzas en las que se trata de implicar a los alumnos y profesores en la produccion de
los mismos, asi mismo también se grabd una felicitacion Navidefia en la que participaron
todos los miembros de la comunidad educativa, como actores, grabando y otras funciones.

Posteriormente se distribuy6 por las redes sociales, Whatsapp, e-mail...

Con motivo de la celebracién de San Juan Bosco se les ofrecid a los alumnos un curso sobre

“Marketing Digital”

El Departamento de Formacion y Orientacion Laboral se trabaja en dos blogs en los que se
mantiene informados a los alumnos de las oportunidades de trabajo y de las novedades en

el mercado laboral:

o “Emprende por un pico”: http://emprendeporunpico.blogspot.com.es/

o “Trabajo por un Pico”: http://trabajoporunpico.blogspot.com.es/

Desde el Departamento de Madera y Mueble, y encaminados hacia la transformacién a la

Industria 4.0 se esta impulsando:
o Lacreacion de un FABLAB
o Proyecto WIKIHOUSEESP

Ambos proyectos desarrollados y explicados a continuacion con detalle.

6.6.1 AMPLIACION DEL CENTRO.

El CIFP Pico Frentes abri6é sus puertas en el curso 2008-2009, once afios después el Centro

ha crecido considerablemente y por ello se hace necesaria una ampliacion que en un futuro
cercano se va a hacer realidad.

Como consecuencia de esta ampliacion se pretenden impartir las siguientes ensefianzas:

Técnico Superior en Automatizacion y Robotica Industrial. Estudios de grado superior,

perteneciente a la familia de Electricidad y Electronica.

- Técnico Instalaciones de Produccion de Calor. Estudios de grado medio, pertenecientes a

la familia de Instalacion y Mantenimiento.
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El nuevo centro proyectados albergaré entre otras las siguientes dependencias
e FablLab
e Tres EFA: espacios flexibles de aprendizaje.
e Salon de actos.
e Aulas polivalentes.
e Un aula técnica.
e Dos departamentos.

e Varios talleres.

6.6.2 LA CREACION DE UN FABLAB.
Se propone incorporar un FABLAB en la ampliacion del CIFP Pico Frentes donde potenciar el
proceso formativo mediante la combinacién de lo digital y lo presencial, y el trabajo colaborativo.

El mundo laboral se ha hecho mas complejo y cambiante, enfrentarse a él de manera individual
es jugar con desventaja. Junto a los conocimientos tedrico-practicos de la profesion son

necesarias habilidades para la colaboracion y el trabajo en equipo.

El desarrollo colaborativo en base a modelos técnicos existentes hace que la evolucién de los

mismos genere elementos nuevos pero adaptados a necesidades locales.

La descentralizacion que nos permite Internet, hace que la docencia colaborativa, pueda ser
ejercida en diferentes lugares mediante las herramientas digitales adecuadas. Pudiendo poner
en contacto a docentes en diferentes lugares, maximizando el potencial y el alcance de los

mismos.

Poner en contacto lugares docentes como Grecia, Francia, Italia... Para ayudar a fomentar el
proceso de GLOCALIZACION, es decir, buscar en GLObal, soluciones LOCALes.

El proyecto se compone de dos partes diferenciadas:
1. Dirigida al conocimiento de herramientas digitales que permiten el trabajo colectivo en red:
» Se presentaran las plataformas: Telegram, Slack y Google Hangout (Youtube)

= Se abriran cuentas en Telegram y Slack que deberan ser utilizadas por los alumnos
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durante el desarrollo del curso, con la intencion de que entiendan su alcance y practiquen.

2. Posteriormente, dentro del desarrollo del curso, tendremos varias sesiones de

videoconferencia, para poder conocer el alcance de los medios digitales.

6.6.3 PROYECTO WIKIHOUSEESP:
Los objetivos son los siguientes:

» Establecer colaboraciones formativas entre distintos organismos y empresas especializadas

con vision técnica.
» Fabricar diagramas explicativos de los distintos tipos de sistemas constructivos.

= Trabajar con distintos materiales explorando las posibilidades industriales de cada uno de
ellos.

» Fomentar las inquietudes formativas y de ampliacion de conocimientos por parte del

alumnado y del profesorado, de la mano de empresas e instituciones especializadas.

» Crear y fomentar foros de intercambio de informacién técnica, que permita una mayor

repercusion de la actividad.
» Valorar nuevos sistemas estructurales mediante ensayos normalizados.

= Permitir que la comunidad mundial, participe y asesore en posibles mejoras de los disefios

asi como de las técnicas y materiales utilizados.

» Participar en una actividad innovadora, comunitaria, novedosa, econémicamente sostenible

y con vistas a una aplicaciéon comercial.

» Fomentar las técnicas de “ecodisefo”, “sostenibilidad” y “disefio para todos”.
» Impulsar las microeconomias en pos de la fabricacion de productos con proyeccion global.

» Profundizar en el canal “contract’, para enlazar y establecer sinergias entre estas nuevas

ideas y las ya estudiadas en otros proyectos de [+D+i.

= Despertar la inquietud en el alumnado sobre la necesidad de empezar a utilizar de modo
sistematico materiales respetuosos con el medio ambiente, asi como el resultado 6ptimo de

los mismos desde un punto de vista econOmicamente sostenible.

= Trabajar codo con codo con empresas del sector de la madera, para profundizar mas asi en
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la formacion de nuestro alumnado, amén de conseguir un reciclaje profesional por parte del

profesorado al acercarnos més si cabe al mundo empresarial.

En este departamento este curso se ha organizado un curso “Aspire” para especializarse en el

manejo del equipo de Control Numérico

6.7 INFRAESTRUCTURA

Los accesos a internet del Centro son proporcionados a través de dos lineas de fibra 6pticay

dos con tecnologia ADSL.

Una linea de fibra se usa en exclusiva para las tareas de gestion académica, mientras que las
otras tres restantes son los enlaces a un router basado en software libre con funciones de

balanceador.
En cuanto a la red interna:
a) A nivel fisico:

La red cableada llega a todas las estancias del centro, aunque en alguna puede que el

cableado existente sea insuficiente en un futuro.

La red wifi esta restringida a dos zonas concretas, ya que actualmente no se disponen de

dispositivos que permitan la autenticacion y control de acceso por ese medio.
b) A nivel I6gico:

Cada grupo de aulas, asi como los departamentos pertenecen a una red virtual diferente,
para poder segmentar que recursos son accesibles por cada grupo y establecer los recursos

comunes a todos ellos.
La dotacion de equipos informaticos en el centro se resume a continuacion:
= Administraciéon: 11 equipos mas un servidor.
= Departamento de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos: 32 equipos.
= Departamento de electricidad y electronica: 72 equipos mas un servidor.
= Departamento de Energia y Agua: 24 equipos.
= Departamento de Formacion y Orientacion Laboral mas el Orientador: 5 equipos.

= Departamento de Madera y Mueble: 36 equipos.
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= Departamento de Mantenimiento y Servicios a la Produccion: 56 equipos.
Los servidores son uno local, del Centro, y el otro de la Junta de Castilla y Ledn.
Todas las aulas disponen de pizarra digital.

El Centro dispone de “tablets” para distintas aplicaciones: Kahoot, plataforma del inventario,

etc.

En la medida de lo posible se utilizan programas con licencia oficial, por ejemplo, Inventor,
AutoCAD, version educacional... y aquellos que proporciona la Junta de Castilla y Ledn de

forma gratuita como el Office 365...

Asi mismo se utilizan programas de diagnosis de averias para vehiculos con actualizaciones

periddicas online para cubrir las necesidades de cualquier vehiculo que salga al mercado.

Un profesor del Centro se ha elaborado una App para smartphones en la que se da a conocer
toda la oferta formativa del centro, de esta manera, a través de las nuevas Tecnologias se
pretende que toda la informacion relevante del centro llegue de manera rapida y facil a todo el

publico en general, y al colectivo mas joven en particular que pueden ser

La Secretaria del Centro cuenta con un listado de equipamiento informatico para renovar
periodicamente, de forma que en el momento que haya un remanente econémico o de que
desde la Direccion Provincial se nos soliciten necesidades se les pueda ofrecer para poder
mantener actualizados dichos equipos y asi trabajar con programas punteros.

Con respecto a los equipos informaticos en el aula:

» En cada aula con equipos informaticos hay un protocolo de utilizacién de estos equipos y de

sus las aplicaciones que hay instaladas en los mismos. (Anexo II)

» Asimismo, en cada aula existe un formato para reflejar todas las averias e incidencias que

se produzca en las estructuras y equipos informaticos detectadas por los alumnos.

= También disponemos de partes de averias para que cada profesor informe al técnico

informatico de las incidencias que puedan surgir para su reparacion.

» Todos los equipos del Centro estan protegidos por Antivirus y Fireware.

6.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
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6.8.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD SOBRE LOS
DATOS PERSONALES Y DOCUMENTOS INSTITUCIONALES Y RECURSOS DE
APRENDIZAJE Y ENSENANZA.

Esta estructura organizativa esta jerarquizada en virtud de la normativa que destaca las
responsabilidades del Equipo Directivo y de los cargos unipersonales y 6rganos colegiados del
centro. El responsable TIC esté al tanto de todas las contrasefias, pues quien ejerce el control
sobre los dispositivos electrénicos. En cualquier caso, cualquier decision de seguridad tiene

que estar autorizada por el Director del centro.
En cuanto a los datos personales, el centro se somete a la Ley de Proteccion de Datos.

En referencia a los documentos en soporte digital, se encuentran practicamente en su totalidad
en el ordenador central, al que sélo tiene acceso la administrativa, quien no hace copias de los
mismos sin la autorizacion expresa del Director. Muchos de estos documentos institucionales
estan publicados en la web oficial del centro, pues creemos que un centro democratico debe
estar abierto a la comunidad educativa y al exterior. Evidentemente, son documentos publicos

en los que no aparecen datos de caracter personal, como:
¢ Reglamento de Régimen Interno (RRI)
e Programacion General Anual (PGA)
e Programaciones didacticas
e Plan de Convivencia

e Otros documentos de centro se encuentran en los ordenadores de los diferentes

departamentos didacticos, que son quienes gestionan su privacidad.

Los recursos de aprendizaje y ensefianza, que no tienen derechos de autor y que los profesores

quieren hacer publicos se encuentran en:
e La péagina web del centro de forma publica.
e Aula Virtual de la Junta de Castilla 'y Leon.
e Blogs y sitios web de los diferentes profesores.

Los profesores son quienes tienen la capacidad de autorizar y desautorizar para poder

visualizar los diversos contenidos.
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Los recursos de aprendizaje y ensefianza estan instalados en ordenadores de alumnos, de
aulas y de profesores. Los ordenadores de la red del alumnado no tienen contrasefias. Como
no tienen datos confidenciales, se congelan y al reiniciarlos se pierde todo lo realizado en la

sesioén anterior.

Por dltimo, se suben a la nube diferentes documentos de caracter didactico en los que no

aparecen nunca datos personales.

Covid-19. Con el fin de preservar la intimidad de los domicilios particulares o espacios de
trabajo del profesorado mientras esta dando clase online en las diferentes plataformas se
sugiere utilizar un fondo corporativo del centro para las videoconferencias. Se facilitan algunas

pautas para poder usarlo dependiendo de las herramientas que utilizamos: TEAMS, Skype, 8x8.

6.8.2 DEFINICION DEL CONTEXTO DE ALMACENAMIENTO DE DATOS.

Todo el almacenamiento de datos de caracter personal se encuentra en la red VPN. A dicha
red sélo tiene acceso los componentes del Equipo Directivo y el personal de Administracion.
Estos datos son necesarios para poder funcionar como institucion publica educativa y es
necesario que estén almacenados Ademas estan protegidos por la Ley Organica de Proteccion
de Datos. Todos ellos se encuentran incluidos en las aplicaciones de la Consejeria de
Educacion (IES FACIL, IES 2000, STILUS... etcétera)

En los equipos informéticos del Equipo Directivo y del Departamento de Orientacion, existe

informacion relevante que gestionan directamente los cargos pertinentes.

6.8.3 ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS.

El servidor SGIE de la Junta de Castilla y Ledn, situado en la Secretaria, esta protegido
mediante contrasefias que gestiona el personal de Administracion y Secretaria del centro. Y del
mismo modo, el resto de los ordenadores de Administracion y del Equipo Directivo estan
protegidos por contrasefias que gestiona el personal de Administracion y el Equipo Directivo.
El servidor conectado a los switch de las redes del centro actia como cortafuegos evitando el

acceso, por ejemplo, desde la red del alumnado a la del profesorado. Esta gestionado por la
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empresa de mantenimiento ITS DUERO S.L.

La red del alumnado no puede acceder de ninguna manera a la del profesorado ni a la VPN.
Los equipos de la red de alumnado no tienen contrasefia porque estan congelados. Los equipos
de la red de profesores, unos tienen contrasefia y otros no, pero en ningdn caso se puede
acceder de esta red a la red VPN, que es independiente de las demas.

No hay filtrado web de contenidos inapropiados en ninguno de los ordenadores del centro.

6.8.4 ACTUACIONES DE FORMACION Y CONCIENCIACION DE USUARIOS DE LOS
SERVICIOS CENTRO.

Dentro de las actuaciones formativas que cada profesor en sus mdédulos. También se hace
hincapié en el uso correcto de las redes sociales y en la huella digital que puede dejar nuestro

comportamiento en la red de cara al futuro profesional de los alumnos.

Por otro lado, a los alumnos se les ofrecen charlas y talleres, como por ejemplo el del Plan

Director de la Policia Nacional, llamado “Riesgos de Internet”.

En definitiva, se intenta inculcar en el alumnado la conciencia de seguridad en la red y el uso

de cualquier dispositivo electronico.

6.8.5 CRITERIOS DE EVALUACION DE SEGURIDAD DE DATOS, REDES Y SERVICIOS Y SU
ADECUACION A LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS.

En la actualidad carecemos de criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios.
Intentamos, en la medida de lo posible, que cualquier documento o actuacién digital se adecue

a la normativa de proteccion de datos.

7 EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REVISION DEL PLAN.
7.1 ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El plan de utilizacion de tecnologias de la informacion tiene como mision facilitar a profesores,
alumnos, familias y empresas el seguimiento de los procesos educativos y profesionales que se

producen en el entorno del Centro.

Es por esto que su seguimiento se basa en la valoracion continua de la funcionalidad de los
métodos utilizados, siendo éstos desechados y modificados en el momento en que el grupo

responsable de su comprobacion lo consideren oportuno.
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El propio sistema de calidad contiene procedimientos que facilitan la deteccion inmediata de
cualquier distorsién o malfuncionamiento en la utilizacion T.I.C. del C.I.LF.P. Pico Frentes.

7.2 INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DEL PLAN.

7.2.1 INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO ESTANDARIZADOS A UTILIZAR.
El seguimiento del plan queda en manos de la Administracion, la cual sera la responsable de

certificar en T.1.C. al Centro.

El equipo responsable de este plan se encargara de verificar que se cumpla lo propuesto en el
proyecto, mediante la observacién del funcionamiento de éste y utilizando encuestas a los

usuarios de las herramientas disefiadas al efecto.

7.2.2 SISTEMAS DE ACREDITACION Y DIAGNOSTICO (CERTIFICACION).

En este punto la responsabilidad no recae sobre el equipo del centro, siendo responsabilidad
como se expone en el punto 6.2.1 de la administracion educativa. El curso 2017/2018 el Centro
obtuvo el nivel 4 T.I.C., durante el curso 201872019 se obtuvo el nivel 5 Codice TIC y desde

entonces se esta trabajando para mantenerlo.

7.2.3 AUDITORIAS INTERNAS O EXTERNAS.
Las auditorias internas seran realizadas periodicamente por el equipo responsable del
seguimiento del plan mediante el acceso a las diferentes herramientas utilizadas por los

profesores y departamentos, comprobando su nivel de uso.

Asimismo, se realizaran como se ha expuesto anteriormente, encuestas peridédicas que nos
permitirAn detectar cuales de las herramientas digitales de que nos hemos dotado son

susceptibles de ser modificadas, sustituidas o simplemente eliminadas por falta de funcionalidad.

El Centro cada afio pasa una auditoria Interna y otra externa puesto que el Centro posee el
certificado de calidad emitido por AENOR, segun la norma UNE EN-ISO 9001:2015, Dentro de

estas auditorias, también se evalian las T.I.C.

7.3 INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN.

7.3.1 RESPECTO A LA INTEGRACION CURRICULAR.
En lo que hace referencia a la integracion curricular, los indicadores que utilizaremos seran:

» En todas las programaciones didacticas de los departamentos se ha incluido un apartado

en el que se reflejan los objetivos, recursos digitales, metodologias, asi como el uso seguro
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delas T.I.C.
= Misma comprobacion en las memorias finales de los departamentos.

7.3.2 RESPECTO A LA INFRAESTRUCTURA' Y EQUIPAMIENTO.
En este caso los indicadores seran los derivados de las notificaciones de incidencias del

programa de calidad.

El Centro ha realizado una encuesta a todo el profesorado en las que se ha evaluado la
Integracion de las T.I.C. en la practica docente diaria, se ha realizado mediante la herramienta
Forms de Office 365. (Anexo I)

Periédicamente se analizan las visitas registradas en la pagina Web, contadores en los blogs y
en las Redes Sociales.

7.3.3 RESPECTO A LA FORMACION DEL PROFESORADO.
» Cursos de formacion que realizan los profesores del Centro, estos se reflejan en la Memoria

Final del Departamento.

= Supervision de los trabajos realizados por el colectivo escolar en las diferentes plataformas

y paginas web, corrigiendo las desviaciones que se produzcan en su uso.

» Actividades formativas organizadas en el Centro y numero de profesores del centro que

asisten a las mismas.

= Demanda de formacién por parte de los profesores para elaborar el Plan de Formacién del

Profesorado.

8 CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA.

8.1 CONCLUSIONES SOBRE LA APLICACION Y DESARROLLO DEL
PLAN T.I.C. DE CENTRO.

La implantacion del Plan de Integracién de las T.I.C. supone una mejoria notable en el desarrollo
tecnolégico del Centro fundamentalmente por el hecho de que todos los miembros de la
comunidad educativa son conscientes de la situacion de partida, de las mejoras y puestas al dia
gue se van poniendo en practica y de lo que hay que hacer de aqui en adelante para seguir

estando al cabo de la calle de todas las novedades.
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8.2 ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS DE MEJORA DEL PLAN.

Propuestas de mejora:

Posible renovacion de equipos informaticos que van quedando anticuados y adquisicion de

equipos portatiles en la medida de lo posible para facilitar el trabajo online.

Se analizara la posibilidad de implementar el filtrado por Mac para aumentar la seguridad en

las redes.
Mejora de la cobertura del Intranet del Centro.

Mediante el Programa Escuelas Conectadas, el centro tendréa cobertura WIFI en todas sus
instalaciones. Este Programa tiene como objeto dotar de conectividad a Internet de banda
ancha ultrarrapida, minimo 100 Mbps, asi como el suministro, instalacién, configuracion,
puesta en marcha y garantia de una red inalambrica (WI-FI) a todos los centros docentes

publicos no universitarios de ensefianzas obligatorias de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Generalizacion del uso de aulas virtuales para mejorar la comunicacion entre profesor y

alumnos.
Generalizacion del uso de las herramientas que proporciona la Junta de Castillay Ledn:

- Office 365: OneDrive para almacenar documentos, Word para elaborar y editar
documentos, Forms para realizar encuestas, OneNote como Bloc de notas de

clase...

- Correo Electrénico: Los correos que se envien desde el Centro se enviaran al correo

corporativo de la Junta de Castilla'y Ledn.
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ANEXO |: ENCUESTA EVALUACION TIC PROFESORES CIFP PICOFRENTES

Cada item tendra una valoracion entre 1 (Menor nivel de satisfaccion) y 10 (Mayor nivel de

satisfaccion)

1. Tu utilizacion de las T.I.C. para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje
1. 2. 3. 4. 5 6. 7. 8. 9. 10

2. Valora los procesos de integracion de las tecnologias del Centro en:

112/3|/4|5/6]7]8[9]10

Uso didactico

Uso educativo

Comunicacion interna
Comunicacion externa

Uso administrativo

Gestidn para la mejora continua
Gestién para la innovacion
Gestion académica

3. ¢Has utilizado alguna herramienta estandarizada o de centro para de autoevaluar tu
competencia digital?
Si NO

4. ¢El centro esta evaluando la eficiencia y eficacia del contexto tecnolégico para el
aprendizaje?

Sl NO

5. ¢Qué herramientas TIC utilizas en tu practica diaria en el aula/taller?

6. Marca los programas y aplicaciones que utilizas:

] Microsoft Word.
] Microsoft PowerPoint.
1 Microsoft Excel.

L1 Open Office Writer.
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(1 Autodesk-Autocad. Indique la version: ............cccoovviiiiiii i,
(1 Autodesk-Inventor. Indique la version................cccooviiiiiiiiiien..
[ Fluidsim. Simulacion de circuitos neumaticos e hidraulicos.

(] Automation. Simulacion de circuitos neumaticos e hidraulicos.

[J Crocodile. Simulacién de circuitos eléctricos.

(] Win SPS. Para programacion de automatas Siemens S7-300 y 400.
(1 T.I.A. Portal. Para programacion de automatas Siemens S7-1200.
(1 Autodata. Indique la version: ...........oooiiiiiii i
[1Office 365

[J YouTube Downloader.

U] Aula Virtual del Centro.

[ Plataforma Moodle de creacion propia.

(1 Suscripcion a Scribd.

I O] { (o -

7. ¢Con qué frecuencia trabajan tus alumnos con ordenadores en las clases?
[J Una vez a la semana.

[] Varias veces a la semana.

(1 Todos los dias.

(] Menos de 10 veces al mes.

(] Menos de 10 veces en cada curso escolar.

] Nunca.
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ANEXO Il: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA UN BUEN FUNCIONAMIENTO Y
USO DE LAS AULAS T.I.C.

Uso de los ordenadores:

Cada alumno o alumna tendr& un sitio fijo en el aula, establecido por el profesor, quién sera,

a su vez, el/la encargado/a de reflejar cualquier cambio.

En la mesa del profesor habra varias hojas de incidencias para reflejar cualquier anomalia

en los equipos.

Los ordenadores sélo se encenderan por indicacion del profesor/a responsable, y en ningln

momento podran estar funcionando sin el consentimiento de éste.

Los alumnos/as deberan hacer el uso del ordenador que el profesor/a les indique
oportunamente durante la clase, absteniéndose de darle otro uso distinto al requerido en

ese momento.

Los equipos deberan mantener la configuracién original de paneles, fondos, etc. que solo
podran ser alterados en casos puntuales y siempre con conocimiento del profesor/a
responsable. Los tutores revisaran periodicamente los ordenadores de su clase para
comprobar el buen estado de su configuracion, arreglando, si pueden, las alteraciones leves,

o buscando ayuda ante las mas graves.

Cada alumno es responsable del estado de su equipo informético y mobiliario, velando por

su limpieza y buena conservacion.

Los alumnos deberan destinar los equipos informaticos de que sean proveidos, a usos
compatibles con la finalidad de las tareas que tienen asignadas o que correspondan a su

aprendizaje.

Los alumnos en ningun caso podran acceder fisicamente al interior de los equipos
informaticos que tengan asignados para el trabajo en el aula, s6lo personal autorizado podra

realizarlo para labores de reparacion, instalacion o mantenimiento.

Los alumnos deberan abstenerse de manipular los mecanismos de seguridad instalados

en los equipos.
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Utilizacion de las aplicaciones informaticas:

» Los alumnos deben hacer uso exclusivamente de las aplicaciones informéticas o versiones
de software instalados en sus equipos. Ademas, estan obligados a seguir las instrucciones
o0 normas que el Centro establezca para su empleo. En todo caso, la utilizacion de las
aplicaciones informaticas tiene una finalidad educativa, es decir, destinada a satisfacer las
necesidades educativas y con el propésito para el que fueron disefiadas e implantadas, por

lo que no son idoneas para un uso personal o privado.

= El Equipo Docente sera la responsable de configurar el sistema operativo, definir las
aplicaciones informaticas de uso estandarizado y proceder a su instalacion o desinstalacion.
Solo tras autorizacion expresa, dada las caracteristicas o naturaleza de las aplicaciones

informaticas, podran los alumnos efectuar directamente su instalacion.

*» Los alumnos en ningun caso podran borrar o desinstalar las aplicaciones informaticas

legalmente instaladas en sus equipos.

» Los alumnos se limitardn a ejecutar las aplicaciones informaticas para las que estén

autorizados, que les seran facilitadas por el Centro.

» Queda prohibido expresamente la instalacion de aplicaciones informéticas sin la

correspondiente licencia o no adecuandose a la legislacion vigente.

» Las aplicaciones informéticas estan protegidas por la propiedad intelectual, por lo tanto,
gueda terminantemente prohibido el uso, reproduccién, modificacion, transformacion, cesion
0 comunicacién sin la debida autorizacion, con finalidad ajena a la propia del Centro

Educativo.

» Queda prohibida cualquier actuacién que pueda tener consideracién de provocadora o
intimidatoria en el aula, de tal manera, que debe excluirse la instalacion o visualizacién de
salvapantallas, fotos, videos, comunicaciones u otros medios con contenidos ofensivos,
violentos, amenazadores, obscenos o, en general, aquellos que agredan la dignidad de la

persona.

» Los alumnos estan obligados a cumplir las medidas de seguridad disefiadas por el Centro,
asi como las prevenciones que al efecto se establezcan. Por tanto, no podran desactivar los

programas antivirus ni sus actualizaciones, y tampoco podran introducir voluntariamente
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programas, virus, macros o cualquier otro dispositivo l6gico o secuencia de caracteres, que
causen 0 sean susceptibles de causar alteracion o dafio en los recursos informéticos del

Centro o en los de terceros.

Los alumnos estan obligados a utilizar exclusivamente los programas antivirus y sus
respectivas actualizaciones u otros sistemas de seguridad, destinados a la prevencion de la
entrada en los Sistemas de Informacién de cualquier elemento destinado a alterar o dafar

los recursos informaticos, que sean instalados en el Centro.

El Coordinador TIC
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ANEXO Il :INCIDENCIAS INFORMATICAS

En este formato se reflejara cualquier anomalia detectada en el equipo que se esté utilizando,
Identificar perfectamente el equipo
Describir la averia lo mas detalladamente posible.

Aula:

Fechay Equipo Averia

hora
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ANEXO IV: MEDIDAS TIC COVID-19 CIFP PICO FRENTES

1. MEDIDAS INICIALES LLEVADAS A CABO POR EL CENTRO PARA HACER
FRENTE A LA SITUACION GENERADA POR LA PANDEMIA DE COVID-19

Las medidas adoptadas por el equipo directivo y que se dieron a conocer a todo el profesorado

en un primer momento fueron:

1.1 Ante la prevision de teletrabajo durante el confinamiento, se insté a todo el
profesorado que no tuvieran equipos en casa que dispusieran de los equipos del centro,
asi como de toda la informacién que estaba alli almacenada en discos duros, pendrive,
etc. Cada jefe de departamento tiene reflejado en un listado el material prestado a cada

profesor.

1.2 Cada profesor ha ido preparando material didactico para continuar con la actividad
docente en modo online: bien por correos electrénicos, aula-virtual, etc... y esta
registrando todo ello en las tablas de trabajo que se envian semanalmente a la Direccion

Provincial.
1.3 Se debe dejar registro de la comunicaciéon con los alumnos.

1.4 Cualquier problema informatico que surja en este sentido el profesorado lo
transmitird al correo electrénico del Centro o por wasap y el Departamento y/o Equipo

Directivo intentara resolverlo.

1.5 Todas las instrucciones oficiales que lleguen al Equipo Directivo se transmitiran a
todo el profesorado por correo electrénico y Whatsapp.

2. COMUNICACION CON EL ALUMNADO

Con respecto a la forma de comunicarnos con el alumnado se llevaron a cabo una serie de

medas:
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2.1 Se aconseja realizar un primer contacto por correo con todo el alumnado y que

todos os confirmen que se dan por enterados de la forma en la que os vais a comunicar.

2.2 Se ha enviado un archivo al profesorado en el que aparecen todos los correos

electréonicos de sus alumnos.

2.3 Los tutores localizan el correo del alumnado (asegurandose que es el que utiliza
habitualmente y conocen la contrasefia), podéis pasar por jefatura o enviarnos un correo
al 42007213@educa.jcyl.es si os falta alguno, Posteriormente remiten los correos del

grupo al resto de profesores que les imparte clase.

2.4 Una vez que el profesorado recibe los correos (puede que ya los tenga), contacta
con el alumnado para comunicar el ajuste de programaciones que se va a realizar y los
recursos que se van a emplear. Por favor, indicad al alumnado las horas en las que vais
a responder a sus correos (recomendamos de 9 a 14:00 horas) y las fechas limite para

entregar tareas

» La via mas sencilla de comunicacién, es el correo electronico
corporativo, del tipo @educa.jcyl.es. Todo el profesorado y alumnado,
dispone de correo electrénico corporativo. El profesorado podra remitir a
los alumnos por correo electrénico los temas, deberes, ejercicios, etc. Y el
alumnado a su vez remitir por correo electrénico al profesorado los

ejercicios resueltos.

Si en un grupo de clase, algun alumnado no conoce el correo corporativo y
lo desea, remitis un correo al centro indicando los datos del alumno/a y el
grupo de clase al que pertenece.
Y os Indicardn sobre cémo recuperar sus datos de acceso (usuarios y
contrasefa) del Portal de Educacion.

https://www.educa.jcyl.es/es/gestionclaves

= En caso de que el alumnado no utilice el correo corporativo, no pasa nada,
utilizaremos el correo del que estemos seguros que el alumno lea.

Indicandole que la finalidad de estos correos es poder impartir clases online
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por esta situacion excepcional y de emergencia.

2.5 Todos los profesores deben confirmar que se pueden comunicar con sus alumnos
por correo electrénico, si no es asi se les llamara por teléfono a los alumnos que tengan

problemas para solucionarlos.

2.6 Los tutores de FPB llamardn a los padres para avisarles de que los alumnos
recibirdn todas las actividades por correo electrénico

3. PROPUESTAS DESDE EL CENTRO DE FORMAS DE TRABAJAR VIRTUALMENTE
CON EL ALUMNADO.

Se ha ofrecido al profesorado informacion de todas las herramientas didacticas que hay a
nuestra disposicién, bien por parte de la Junta de Castilla Ledn o de otras entidades para
poder realizar el trabajo online.

3.1 Office 365 (asociado a las cuentas Educacyl):

Office 365 cuenta con aplicaciones muy interesantes como OneNote para colgar apuntes y
recibir trabajos o tareas de los alumnos, con Forms se pueden hacer cuestionarios, test y

examenes...

Para el desarrollo de estas actividades educativas, la Junta de Castilla y Le6n pone a nuestra

disposicion “Herramientas corporativas para la ensefianza-aprendizaje en remoto”

https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/recursos-aula/herramientas-corporativas-

ensenanza-aprendizaje-remoto

Con OneDrive podemos compartir archivos y carpetas y es 0til para colgar programas o

aplicaciones de mucho tamafio que querais que instalen los alumnos en sus ordenadores.

3.2 Herramienta Moodle (asociado a las cuentas Educacyl):
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Aulas Virtuales Moodle de Educacyl - Portal de Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn

En el siguiente enlace esta la informacion https://www.educa.jcyl.es/es/aulas-virtuales

Tras 10 afos de uso de las Aulas Virtuales con la plataforma E-ducativa, desde septiembre de
2017 la Consejeria de Educacion pone a disposicion de los centros educativos publicos una
nueva plataforma para las Aulas Virtuales basada Moodle. Este cambio obedece a razones
exclusivamente técnicas y se aborda con el fin de garantizar el funcionamiento adecuado de las

Aulas Virtuales ...
Hay que pedir que el centro os active y posteriormente solicitar la apertura de cursos.

Para usar el Aula Virtual (Moodle), hubiese sido util la realizacion del curso que tuvimos este
afio en el centro de Moodle, y asi tener algo de experiencia tanto el alumnado como el
profesorado en el manejo de la plataforma. Por ello, esta herramienta nos parece Util para

quienes ya la vienen utilizando.

3.3 Herramientas de Google: (No va asociada a nuestras cuentas educacyl)

En Youtube tenemos muchos tutoriales para aprender su manejo rapido.

3.4Simuladores en FP para familias profesionales

http://recursostic.educacion.es/fprofesional/simuladores/web/

3.5Licencias gratuitas en linea a LVSIM-EMS para nuestros docentes:

El SNA esta en contacto con los proyectos activos y apoyando el desarrollo de los mismos.

- ETWINNING dispone de excelentes tutoriales para no iniciados en

http://etwinning.es/es/materiales-de-ayuda-primeros-pasos/

- Se ha habilitado en el portal un apartado para facilitar al profesorado multiples recursos
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gratuitos para que el aprendizaje y la colaboracion continien desde casa:

http://etwinning.es/es/recursos-educativos-gratuitos-para-el-aprendizaje/

4. FORMAS DE ACCESO DIRECTO A LAS HERRAMIENTAS PARA LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN REMOTO

Debido a la saturacion de accesos a las herramientas online La Junta de Castilla Ledn ha

facilitado varias formas de acceso a estas herramientas:
e Aulas Virtuales:
e Acceder desde la web del centro

e Acceder desde el directorio de aulas virtuales: https://aulavirtual.educa.jcyl.es/

e Correo:

¢ Ir a https://outlook.office.com/ e identificarse con las claves de Educacyl

e Configurar la direccién de correo en un programa (tanto para ordenador como para

dispositivos moviles). https://www.educa.jcyl.es/es/informacion/informacion-

usuarios/correo-electronico-manuales-configuracion

e Teams:

¢ Instalar la app, tanto para ordenador como para dispositivos moviles y meter en ella el

usuario xxxx.xxxx@educa.jcyl.es y su contrasefia. Aqui hay un tutorial sobre como

hacerlo: https://www.educa.jcyl.es/es/office365/teams-educacion/utiliza-app-teams-

lugar-acceder-web

e Acceder desde http://teams.office.com e identificarse con las claves Educacyl.

5. FORMACION PARA MANEJO DE HERRAMIENTAS TIC

Se ha informado al profesorado de todas las iniciativas propuestas por las administraciones

educativas para adquirir las destrezas necesarias para el uso de las aulas virtuales Moodle y
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las herramientas de Office 365, desde la Consejeria de Educacion se ponen en marcha dos
cursos en abierto para que el profesorado pueda adquirir las destrezas necesarias para el uso

de las aulas virtuales Moodle y las herramientas de Office 365.
MOODLE PARA DOCENTES - TUTORIALES DE AUTOAPRENDIZAJE

https://reforacen.educa.jcyl.es/inscripcionGeneral/reforacen/login.xhtml?actividad=56541

INICIACION A OFFICE 365 - TUTORIALES DE AUTOAPRENDIZAJE

https://reforacen.educa.jcyl.es/inscripcionGeneral/reforacen/login.xhtml?actividad=56542

La inscripcion sera en la pagina Web del CRFPTIC http://crfptic.centros.educa.jcyl.es/

Todo el desarrollo de los cursos se realizara a través de la plataforma de formacion online de

la Junta de Castilla y Leodn.

Existiran foros para que los docentes apuntados puedan compartir y colaborar en distintas
estrategias para poder seguir adelante con la formacién de sus alumnos de una forma no

presencial.

El equipo del CRFPTIC y tutores expertos haran un acompafiamiento para facilitar el uso de

estas herramientas.

Desde el Area de Programas Educativos de la Direccion Provincial de Soria y a través del CFIE
de Soria, se ha habilitado un canal de ayuda para aquellos docentes que tengan dudas
concretas a la hora de llevar a cabo su practica de forma remota, tras la suspension de la
actividad docente presencial debido al COVID-19 y siguiendo las instrucciones derivadas de la
ORDEN EDU/308/2020 de 13 de marzo.

Para ello, los docentes que requieran una ayuda concreta sobre el funcionamiento de las
herramientas corporativas, que la Junta de Castilla y Ledn pone a disposicion de la Comunidad
Educativa, ponemos a su disposicion Webinarios sobre como llevar a cabo la ensefianza en

remoto.

e EIl primero de estos webminario, “Teams: creacién de clases para la ensefianza en

remoto”, tendra lugar el dia 29 de abril de 2020 a las 17 horas. Para poder participar es
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necesario inscribirse previamente a través del siguiente formulario:

http://tiny.cc/webminarTEAMS

Fill | Webinar "TEAMS: creacién de clases para el aprendizaje en remoto"

Estas a 5 pasos para crear una clase donde podras trabajar de forma remota
con tu alumnado. Estos 5 sencillos pasos te daran la oportunidad a que la magia
ocurra. Crearemos un aula que sera tu espacio colaborativo y compartido, donde

el aprendizaje sera el objetivo del mismo.

¢ El nuevo webminario, “FORMS: creacién de cuestionarios para el trabajo en remoto”,
tendra lugar el dia 7 de mayo de 2020 a las 17 horas. Para poder participar es necesario

inscribirse previamente a través del siguiente formulario:

http://tiny.cc/WEBINARFORMS

Fill | Webinar "FORMS: creacion de CUESTIONARIOS para el aprendizaje

en remoto”

En esta ocasion hablaremos en este WEBINAR de forma muy concreta y directa
de lo que es FORMS y de cédmo podemos crear un CUESTIONARIO. Una forma

facil de introducir un Examen de forma remota a nuestro alumnado.

¢ El nuevo webminario, “Asignar tareas en TEAMS”, tendra lugar el dia 13 de mayo
de 2020 a las 17 horas. Para poder participar no es necesario inscribirse. Se

puede acceder directamente a través del siguiente enlace:

http://tiny.cc/TareasTEAMS

6. NOTAS ALUMNADO

Las notas apareceran en Infoeduc@ a partir del 25 de marzo, esta evaluacion no habra boletin

fisico. Para entrar a Infoeduc@ hay que entrar por la pagina de la Junta. Los alumnos que no
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conozcan su correo se los piden al tutor, y este se lo solicitara a la secretaria
Para facilitar el acceso a Infoeduc@ desde La consejeria de Educacion se nos informa:

Como respuesta a las necesidades producidas por la suspension de las actividades educativas
presenciales en los centros educativos, y con el fin de que todas las familias puedan visualizar
los resultados de la evaluacion a través de Infoeduc@, hemos atendido a las propuestas de
algunos de ustedes y vamos a habilitar el acceso a Infoeduc @ al alumnado de su centro, desde
el escritorio de éste a partir del 2 de abril.

Tiene que tener en cuenta, que este acceso es del alumno como usuario, por lo que proporciona
la informacién exclusivamente de éste; por tanto, si un padre o madre no tiene cuenta de

usuario, deberan acceder con las credenciales de sus hijos a la zona privada.

De cara a la evaluacion final de junio es muy se daran las instrucciones oportunas-

7. ACCESO DEL EQUIPO DIRECTIVO A LOS PROGRAMAS DE GESTION.

El equipo directivo tiene acceso desde sus equipos al programa IESFACIL que facilita toda la
informacion necesaria para el desarrollo de evaluaciones, consulta de calificaciones,

datos...Asimismo hay profesores que con IESMOVE realizan parte de las consultas anteriores.

Desde La junta de Castilla de Castilla y Ledn se ha facilitado el acceso a los programas de
gestion, para los equipos directivos, se ha implementado una solucién temporal que consiste
en que el equipo directivo pueda acceder al servidor (equipo donde esta instalado Colegios o

IES2000 segun el caso) mediante Escritorio Remoto desde su PC particular de casa.

Para poder llevar a cabo este acceso se necesita tener instalado en el PC de casa el programa
FortiClient y que el servidor del centro esté encendido.

Una vez esté funcionando el programa FortiClient, se debe utilizar el usuario y contrasefa del

Portal de Educacion para poder identificarse y conectar el FortiClient con la Red Educativa.

A continuacién, mediante la aplicacion de Escritorio Remoto se accede al servidor del centro,

debiéndose introducir en la ventana que les aparece la direccion IP del servidor.
Esto es una situacidén excepcional y conlleva ciertos riesgos de seguridad, por lo que
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pedimos encarecidamente que se tengan en cuenta las extremar todas las medidas de

seguridad:

o Configurar los servidores para que en las sesiones de escritorio remoto, se impida

mapeo de unidades de red entre el servidor y el PC.

0 Que los usuarios que su PC domeéstico verifiquen que tienen el sistema operativo

actualizado y con antivirus actualizado y corriendo en tiempo real.

- Se limita el uso de este método de acceso a una Unica persona por centro, ademas en
algunos casos los servidores s6lo se permite una Unica conexion de escritorio remoto
simultanea en el servidor. Es importante cerrar la sesidon del servidor cada vez que se utilice,

antes de cerrar la conexion VPN.

- Una vez realizada la conexion remota al servidor IES2000, desde él podran volver a realizar
una conexion remota a su PC local para recuperar algun documento en local que necesiten
ahora y que no esté en la nube. -> para esto, claro, se necesita conocer la IP de su PC del
centro, que el PC esté encendido y que admita conexiones de Escritorio Remoto.

- Como medida adicional que se modifique, si se considera necesario, la contrasefia de acceso

al servidor por una contrasefa robusta.

8. PRIVACIDAD DEL PROFESORADO.

Con el fin de preservar la intimidad de los domicilios particulares o espacios de trabajo del
profesorado mientras esta dando clase online en las diferentes plataformas se sugiere utilizar
un fondo corporativo del centro para las videoconferencias. Se facilitan algunas pautas para

poder usarlo dependiendo de las herramientas que utilizamos: TEAMS, Skype, 8x8.

9. MODIFICACION DEL RRI.

Las medidas adoptadas en la lucha contra el coronavirus han dado lugar a que la actividad

docente se desarrolle online. Ante esta situacion, es necesario modificar nuestro Reglamento
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de Régimen Interno incorporando un Protocolo de actuacion ante conductas contrarias

alaconvivencia durante las actividades docentes online que se detalla a continuacion.

PROTOCOLO ACTUACION ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
DURANTE LAS ACTIVIDADES DOCENTES ONLINE.

- Acciones consideradas contrarias a la convivencia del centro:
o Interrupcion de clases online.
0 Acceder a sesiones sin la autorizacion del profesor responsable.
o Afadir miembros nuevos a los grupos sin la autorizacién del profesor responsable.

o Colgar documentos o imagenes distintas de las tareas que se han pedido

expresamente.

o Capturas de pantalla sin autorizacién de todos los participantes en la sesion.
0 Grabacion de clases sin autorizacion de todos los participantes en la sesion.
o Difusién de imagenes y videos sin autorizacion.

o Ante la sospecha de Ciberbulling y sexting, comunicar con la mayor brevedad a jefatura

de estudios.
- Protocolo de actuacion ante las situaciones anteriores enumeradas:

o En caso de que la interrupcion sea leve, se autoriza al profesor a desconectar y/o
expulsar al alumno de la sesién de forma temporal. Se recomienda hacer uso de
aplicaciones en las que exista la posibilidad de desconexién de participantes por parte
del organizador de la sesion, del audio o imagen de los participantes. Si persiste la

situacion se procedera a la amonestacion del alumno.

o Envio de amonestacion por correo electronico al correo oficial del Centro
42007213@educa.jcyl.es.

o En la mayor brevedad posible, se concretara una reunion virtual. En ella participaran

el profesor que presenta la amonestacion, el tutor del alumno implicado, el coordinador
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de convivencia y jefatura de estudios

o El jefe de estudios se comunicara con el alumno via telefénica para conocer su version

de lo ocurrido.

o Tras recopilar todas las versiones, se reunira el coordinador de convivencia con jefatura
de estudios para proceder a redactar la sancion, si los hechos fueran considerados

merecedores de ésta.

o Comunicacion de la sancion via mail al equipo docente del alumno y al propio alumno.
En caso de que el alumno sea menor de edad, la comunicacion se realizara a los tutores

legales.

o Jefatura de estudios comprobara via telefénica con el alumno, la recepcion de la
comunicacion. En caso de que el alumno sea menor de edad, la comunicaciéon se

realizara a los tutores legales.
- Sanciones:

0 Suspension de asistencia a clases virtuales en el modulo en el que se producen los

hechos y/o en todos los médulos del ciclo.

o Cualquier medida que estime oportuna el profesor para el mejor desarrollo de su labor
docente.

o Realizacién de tareas especificas.

o Las recogidas en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Le6n. Adaptadas a las circunstancias y peculiaridades
de las situaciones que se producen al impartir de manera online, ciclos formativos

disefiados para su desarrollo presencial.
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