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3Qué es la
Evaluacion y
Acreditacion de
Competencias
Profesionales?

La acreditacién de competencias es un
proceso que permite reconocer
unidades de competencia profesional
adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de
formacién, esto es, trasladar nuestro
saber hacer, nuestra experiencia
profesional y la formacion no formal a
un documento oficial, con validez en
todo el Estado.

Esas unidades de competencia son las
que configuran las cualificaciones
profesionales reguladas por el Sistema
Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional.

Es un proceso mediante el cual se otorga una
acreditacion oficial, a la persona candidata,
previa evaluacion de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia
laboral y vias no formales de formacidn.




Las personas que participen en el procedimiento podréan ver acreditadas
unidades de competencia que constituyen una parte de un titulo de
Formacién Profesional o de un Certificado de Profesionalidad. Al finalizar,
la comision de evaluacion pertinente les indicara la formacion
complementaria que el participante tiene que cursar, si desea continuar
con su formacién, para poder obtener el titulo de Formacién Profesional o
el Certificado de Profesionalidad.

La finalidad del proceso de
acreditacion de competencias es:

Acreditar oficialmente las competencias profesionales,

con validez en todo el territorio del Estado, favoreciendo
2 su puesta en valor con el fin de facilitar tanto la insercion

e integracion laboral y la libre circulacion en el mercado

Evaluar las competencias profesionales adquiridas a
través de la experiencia laboral y otras vias no formales

de formacion

de trabajo, como la progresion personal y profesional.

Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida
y el incremento de su cualificacién profesional,
ofreciendo oportunidades para la obtencion de una

3 acreditacion parcial acumulable, con la finalidad de
completar la formacion conducente a la obtencion del

correspondiente titulo de formaciéon profesional o
certificado de profesionalidad.



Procedimiento de
acreditacion de
competencias abierto
y permanente

En Castilla y Leon, el 22 de septiembre de
2021, se public6 la Orden EYH/1050/2021,
por la que se modifica la Orden
HAC/1605/2011 de 29 de diciembre, por la
que se desarrolla la gestion del

Hasta ahora, las competencias
profesionales se podian acreditar
solamente a traveés de las Convocatorias
publicadas periddicamente, pero a
partir de la publicacién del RD 143/2021
por el que se modifica el RD 1224/20009, procedimiento de evaluacién y acreditacién
se establece que las administraciones de competencias profesionales en Castilla y
competentes mantendran abierto un Ledn, que establece la posibilidad de que las
procedimiento de evaluacion y Consejerias competentes puedan realizar y

acreditacion de las competencias desarrollar convocatorias especificas para

profesionales, adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no
formales de formacion, con caracter

permanente.

dar respuesta tanto a las necesidades de
determinadas empresas, sectores

profesionales y productivos, como las de
colectivos con especiales dificultades de

insercién y/o integracién social.

Finalmente la Orden EDU/48/2022, de 21 de enero, declara abierto el
procedimiento de manera permanente, y por lo tanto, estamos ante un

cambio importante, hemos pasado de un sistema en el que se publicaban

convocatorias cerradas de determinadas Cualificaciones a un procedimiento

abierto y permanente,en el que cada persona puede solicitar la acreditacion

de la Cualificacion que le interese en el momento que prefiera, con la inica

limitacion a que las unidades de competencia cuya acreditacion se solicite,

deben formar parte de oferta existente de Formacion Profesional en Castilla

y Leén, vinculada al Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.



Requisitos de

‘participacion

Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el
certificado de registro de ciudadania comunitaria o la
o tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la
Uniodn, o ser titular de una autorizacion de residencia o,
de residencia y trabajo en Espafla en vigor, en los
términos establecidos en la normativa espaiola de

extranjeria e inmigracion.

* Tener 18 aflos cumplidos en el momento de realizar la

20 inscripcion, cuando se trate de unidades de competencia

correspondientes a cualificaciones de nivel I y 20 aflos para
los niveles I y III.

o * Tener experiencia laboral y/o formacién relacionada con
las competencias profesionales que se quieren acreditar:



Ademas de lo sefialado anteriormente, se ha de
tener, al menos uno de estos dos requisitos:

Experiencia laboral
Adquirida en los ultimos 15 afios) relacionada con las
competencias que se quieran acreditar de:

« 2 afios (1200 horas minimas trabajadas) para
competencias de nivel L.

e 3 anos (2000 horas minimas trabajadas) para
competencias de nivel II y III.

Formacion
Realizada en los ultimos 10 afos) relacionada con las
competencias que se quieran acreditar:

» 200 horas para cualificaciones de nivel I.
» 300 horas para cualificaciones de nivel II y III.



\/

Documen

para el p ien‘
evalg\cmn/ac editag

« Documento de solicitud
« Modelo de Curriculum Vitae Europeo

En general tendremos e o Vilee Puropes
que presentar: profesional.

 Documentacién acreditativa que
justifique la experiencia y la
formacion.

« Abono de tasas

Los modelos los podemos encontrar en:

https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectroni
ca/es/PlantillaiooDetalle/1251181050732/Tramite/1285133303625/Tramite



Para justificar la
Experiencia laboral.

Para trabajadores/as asalariados/as:

e Original o copia compulsada del certificado de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que se esté
afiliado, donde conste la empresa, la categoria profesional (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacion, asi como también el
original o la copia compulsada del Contrato de Trabajo o
certificado de la empresa donde se haya adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracion de los
periodos de prestacion de los contratos, la actividad desarrollada
y el intervalo de tiempo en que se ha realizado dicha actividad.

Para trabajadores/as autonomos/as o por cuenta propia:

e Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada y tiempo en
el que se ha realizado.

Para desempleados:
* Copia sellada de la Tarjeta de demandante de empleo.

Para voluntarios/as o becarios/as:
o Certificado de la organizacion donde se haya prestado el trabajo.



Para justificar la formacion
relacionada con la
competencia profesional.

« Documento que acredite los contenidos y las horas de la formacion relacionada con
las competencias profesionales que se quiere demostrar.

« Cualquier documentacion que se crea conveniente aportar para completar y
justificar los conocimientos profesionales.

Si no posee documentacion
para justificar la experiencia
o formacion

« Los mayores de 25 afios, podran solicitar la inscripcion provisional en la
convocatoria. Una vez valorada la situacion, se le confirmara si puede participar en

el procedimiento.



Una vez que el candidato se inscribe,
se inicia el procedimiento que consta de 3 fases:

Asesoramiento

Un asesor acompana al candidato revisando la
documentacién aportada tanto del historial formativo
como profesional, ayudandole a analizar sus
competencias profesionales. De esta fase sale un
informe con la valoracion del asesor sobre la
conveniencia de pasar a la fase siguiente.

Evaluacién

Se revisa la documentacién y se demuestran las
competencias profesionales para las que se solicita la
acreditacion. Los métodos empleados seran los mas
apropiados a las unidades de competencia a evaluar
(entrevistas, pruebas profesionales, simulaciones etc.)

Acreditacién
y registro

Si la evaluacion es positiva se expide la acreditacion de las
competencias que se hayan superado. Estas acreditaciones
quedaran inscritas en un registro del Servicio Publico de
Empleo. Ademas, se asesora al candidato sobre la
formacion complementaria para la obtencion de un titulo
oficial si fuese el caso.



El sistema nacional de
cualificaciones y
formacion profesional

(sncyfp)

Su misidon fundamental es elaborar y actualizar el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (CNCP), que es la base y el referente que permite la integracion entre los
sistemas de Formacién Profesional en el ambito Educativo (Titulos de Formacion
Profesional) y de Formacion Profesional para el Empleo (Certificados de
Profesionalidad). Del mismo modo, este Catalogo es el referente para la Evaluacion y
Acreditacion de las Competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y

aprendizajes no formales.

https://www.educacionyfp.gob.es/mc/fse/actuaciones/sistema-nacional-
cualificaciones.html

El Instituto Nacional de las Cualificaciones(INCUAL) es el instrumento técnico, dotado
de capacidad e independencia de criterios, que apoya al Consejo General de Formacion
Profesional para alcanzar los objetivos del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional (SNCyFP)

https://incual.educacion.gob.es/informacion

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionalesordena las cualificaciones
profesionales, susceptibles del reconocimiento y acreditacion, identificadas en el
sistema productivo en funcién de las competencias apropiadas para el ejercicio
profesional.

https://incual.educacion.gob.es/bdc


https://incual.mecd.es/catalogo1
https://incual.mecd.es/
http://www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_catalogoWeb.html
https://incual.educacion.gob.es/bdc

El punto central del procedimiento de acreditacion de competencias esta en
la Cualificacion Profesional, que es el conjunto de competencias
profesionales (conocimientos y capacidades) que permiten dar respuesta a
ocupaciones y puestos de trabajo con valor en mercado laboral, y que
pueden adquirirse a través de formacion o por experiencia laboral.

En el siguiente diagrama se puede observar su estructura y componentes:
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Recapitulacion:

Este procedimiento sirve:

1)

2)
3D

Evaluar las competencias profesionales, adquiridas a
través de la experiencia laboral y otras vias no formales
de formacion, mediante procedimientos y metodologias
comunes que garanticen la validez, fiabilidad, objetividad
y rigor técnico de la evaluacion. De esta manera, la
Administracion reconoce y certifica que una persona ha
adquirido un nivel de cualificaciéon profesional
determinado.

Acreditar oficialmente las competencias profesionales,
favoreciendo su puesta en valor con el fin de facilitar
tanto la insercion e integracion laboral y la libre
circulacion en el mercado de trabajo, como la progresiéon
personal y profesional.

Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida
y el incremento de su cualificacion profesional,
ofreciendo oportunidades para la obtencién de una
acreditacion parcial acumulable, con la finalidad de
completar la formacion conducente a la obtencion del
correspondiente titulo de formacién profesional o
certificado de profesionalidad.



Recapitulacion:

Fases del procedimiento de
acreditacion

Una vez que el candidato se inscribe, se inicia el procedimiento que

consta de 3 fases:

e Agesoramiento
e Evaluacién
e Acreditacion y registro.

& Todo ello se encuentra en la Guia para la persona candidata.

s;Para qué sirve?

Los efectos de la evaluacion y acreditacion de competencias, tienen alcance y
validez en todo el territorio del Estado.

Al final, la Administracion entrega al interesado un documento donde se
acreditan las unidades de competencia en las que ha sido evaluado
positivamente. Después, el candidato puede solicitar el certificado de
profesionalidad si ha conseguido todas las unidades de competencia que lo
componen; si no ha conseguido todas, puede solicitar la certificacion parcial
acumulable.

En este ultimo caso, puede volver a participar en otra convocatoria del
procedimiento o puede cursar los mdodulos formativos necesarios; si, por
cualquiera de las vias, consigue acreditar las unidades de competencia
restantes, podra solicitar el certificado de profesionalidad.


https://sede.sepe.gob.es/es/portaltrabaja/resources/pdf/formacion/recex/guia_persona_candidata.pdf

Recapitulacion:

Documentacidon necesaria

Las personas que quieran participar en este procedimiento, deben
aportar la documentacion suficiente para justificar tanto la
experiencia profesional como la formacion no formal -Contratos,
Informe de vida laboral, acreditacion de las funciones, tareas y
tiempos desempefnados en cada empresa (certificado de empresa)-
diplomas de la formacion realizada, donde conste el nombre de la
entidad que ha impartido esa formacion, el periodo en que se ha
impartido (fecha de inicio y fecha de finalizacion) la duracion, el
contenido y la confirmacién de que se ha finalizado con
evaluacion positiva.

Si no se posee documentacion para justificar la experiencia o la
formacion, las personas mayores de 25 afnos, podran solicitar la
inscripcion provisional en la convocatoria. Una vez valorada la
situacion, se le confirmara si puede participar en el
procedimiento.



Normativa

ORDEN EDU/48/2022, de 21 de enero,

por la que se declara abierto con caracter permanente el procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales contempladas en la
oferta de ensefianzas de formacién profesional del sistema educativo de la
Comunidad de Castilla y Ledn, adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no
formales de formacion, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo,
por el que se modifica el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio,
de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral.

Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

La Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre,

que desarrolla la gestion del procedimiento de evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral en Castilla y Leodn,
asi como la estructura organizativa responsable.

ORDEN EYH/1050/2021, de 9 de septiembre,

por la que se modifica la Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que se
desarrolla la gestion del procedimiento de evaluaciéon y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral en Castilla y Leon,
asi como la estructura organizativa responsable.


https://www.boe.es/boe/dias/2021/03/10/pdfs/BOE-A-2021-3700.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2009/08/25/pdfs/BOE-A-2009-13781.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2002/BOE-A-2002-12018-consolidado.pdf

;Donde obtener mas

informacidén?

En los departamentos de orientacién de los centros integrados
de formacién profesional

En los centros de educacion de personas adultas

A través del servicio de atencidon al ciudadano de la Junta de
Castilla y Le6n teléfono 012

Desde el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Le6n:
Aprendizaje a lo largo de la vida

https://www.educa.jcyl.es/adultos/es
https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/acreditacion-

competencias-profesionales/peac-abierto-permanente

Herramienta Orientacyl que facilita elegir el itinerario formativo
que mejor se adapta a las necesidades de la ciudadania

https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/orientacyl

Desde el Portal de Formacion Profesional del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional.

https://www.todofp.es/acreditacion-de-competencias.html
Desde el Servicio Publico de Empleo Estatal

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-
servicios/personas/formacion/recex-index.html

Desde el Instituto Nacional de las Cualificaciones
https://incual.educacion.gob.es/
Desde el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n

https://empleo.jcyl.es/web/es/quiero-formarme/acreditacion-
competencias-profesionales.html


https://www.educa.jcyl.es/adultos/es
https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/acreditacion-competencias-profesionales/peac-abierto-permanente
https://www.educa.jcyl.es/adultos/es/orientacyl
https://www.todofp.es/acreditacion-de-competencias.html
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/formacion/recex-index.html
https://incual.educacion.gob.es/
https://empleo.jcyl.es/web/es/quiero-formarme/acreditacion-competencias-profesionales.html
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Procedimiento para el Reconocimiento de las Competencias Profesionales

Diagrama de flujo para la persona candidata
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