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Consejeria de Educacion

rama cofinanciado por el Ministero de Educacion
Cultura y Deporte y por el Fondo Social Europeo

BASES DE PARTICIPACION DE
ALUMNOS
V PROYECTO “FP-DUAL PICO FRENTES
16-17"

1. INTRODUCCION

El CIFP Pico Frentes, firmara los convenids colaboracion con varias empresascon el objetivo de

desarrollar el tercer proyecto de Formacion Profedi Dual, durante el curso 2016-2017. Dicho prayec
persigue los objetivos y respeta los limites, mdos por el RD Real Decreto 1529/2012, de 8 deenuvwie,
por el que se desarrolla el contrato para la foidmag el aprendizaje y se establecen las basea figrhacion

profesional dual.

2. CARACTERISTICAS DEL PROYECTO
A. Empresas participantes en el proyecto:
* ANVIS AUTOMOTIVE
+ CAMPOFRIO FOOD GROUP S.A
* CEDER-CIEMAT
* FICO MIRRORS
* INSOCA
« DUARTE DECORACION
«  NORMA DOORS

B. Grupos participantes del CIFP Pico Frentes:
* MEC2: 2° del ciclo de grado superior de Mecatroimchustrial.
« EFE2: 2° del ciclo de grado superior de Eficiertai@rgética y Energia Solar Térmica.

«  DAM2 2° del ciclo de grado superior de Disefio y ablamiento.

C. Numero de plazas ofertadas:
* ANVIS AUTOMOTIVE: 1 plaza para MEC2, horario dedat
« CAMPOFRIO FOOD GROUP S.A: 1 plaza para MEC2, horde tarde.
« CEDER-CIEMAT:2 plazas para EFE2, horario de mafiana
 FICO MIRRORS: 2 plaza para MEC2, horario de tarde.
e INSOCA: 1 plaza para MEC2, horario de tarde.
e DUARTE DECORACION: 1 plaza para DAM2

C/Gervasio Manrique de Lara, n°2 — 42004 Soria #.T@75 23 94 43 — Fax: 975 23 26 322007213@educa.jcyl.es
http://cifppicofrentes.centros.educa.jcyl.es/sitio/ Pagina 1 de 4




¥ GOBERNO  MINSTERIO
'Q DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
a Y DEPORTE

3

£

g gees, ﬁ
S5 Junta de sy E? iNet
WP Castilla y Leon frentes ‘ D E e

Consejeria de Educacion oo
£1 FSE invierte en tu futuro

Programa cofinanciado por el Ministerio de Educacion.
Cultura y Deporte y por el Fondo Social Europeo

«  NORMA DOORS: 1 plaza para DAM2

D. Desarrollo del programa:

« Las empresas y los profesores de los grupos atectah elaborado un programa formativo para este

proyecto piloto, que durara
o fase dual: 15 semanas, 280 horas. (3 noviembre22a1z0)
o fase de FCT, 11 semanas, 380 horas. ( en la misipeesa, 27 marzo-20 de junio)
o TOTAL: 660 horasen la empresa correspondiente.

« Endicho programa, se recogen:

- Los contenidos propios de cada uno de los modylesvan a participar en el programa
dual, del segundo curso de MEC2/EFE2/DAM2 , segiiiriculo y programacion didactica.
S6lo un % de las horas de curriculo de cada moédel@, presencial en las empresas. El
CIFP Pico Frentes, se encargara de impartir ampietintenidos del curriculo que no sean
adquiridos en la empresa.

e Los alumnos acudiran alternativamente a la empredaentro educativo, o en horario de mafiana al
Centro educativo y en horario de tarde a la empatepandiendo de la empresa en la que desarrollen
la FP Dual. En ambos centros el alumno contaraioantor de referencia.

e« Los alumnos participantes recibiran en concepto b#ea una cuantia econdémica, con su
correspondiente cotizacion al régimen general dedaridad social.

E. Duracién vy distribucién horaria:

e Lafase dual a lo largo del primer y el segundo trimestrecencreto:

- 3 de noviembre al 22 de marzo de 2017: Desardal programa.

- 22 al 27 de Marzo: En el mismo periodo asignadestb del grupo, realizacion de pruebas
y evaluacion de la fase dual.

- 27 de Marzo: Comienzo de FCTs, lmasla misma _empresa en la que se realizé la fase

dual.
F. Evaluacién :
e Desde la empresa:
El tutor designado por la misma, a través de urumhento facilitado por la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn (anexo V)
- Comprobara que los contenidos que han sido asunuidoda empresa en el programa
formativo, han sido transmitidos. En términos déql@rido o no adquirido”
- En caso de “adquirido” se valorara el grado deseoncion de los mismos, reflejando
dicha valoracidn, con una nota numérica enterd @gl10, para cada uno de los modulos
de los que consta el programa dual..

» Desde el CIFP Pico Frentes:
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El CIFP Pico Frentesassume la responsabilidad de la evaluacion finale cada uno de los

mdédulos desarrollados bajo el modelo dual, pam ell
Los profesores que componen el equipo educativgrdeb al que pertenece el alumno:
- Para obtener la calificacion correspondiente a ya22 evaluacion, que comprende la FP
dual, se tendra en cuenta (siguiendo siempre i@sios de la programacion didactica):
= La calificacion otorgada por la empresa a cada heddu
= La calificacion del centro educativo, que se obtérkb:

0 Las diversas valoraciones recogidas y calificagor@btenidas en
las pruebas realizadas a lo largo de las jornadzsepciales en el
centro educativo.

- La calificacién final de cada médulo se obtendrglselo programado, partiendo de la
calificacion de la 12 y 22 evaluacion.
G. Certificacion :
Tanto el CIFP Pico Frentes, como la empresa carneente, emitira un certificado en el que conate |

participacion del alumno en un proyecto piloto FiReDUAL.

3. PROCESO DE SELECCION DEL ALUMNADO:

A. El alumnado participara de forma voluntaria emiaiativa, siempre y cuando esté matriculado e?lel

curso de alguno de los ciclos participantes, cdogdos médulos de 1° aprobados y no haya perdido e

derecho a evaluacidn continua, comprometiéndoseraplimiento que se deriven de ella.
B. Los alumnos interesados, deberdifenar una solicitud, disponible en la secretaria del centro educativo,
aportando con ella la documentacion requerida.
C. El plazo depresentacion de solicitudeses del 17 de octubre al 20 de octubre de 20&6nbos
incluidos.
D. Comision de seleccion
» Estara compuesta por los siguientes miembros: reseptante de CAMPOFRIO FOOD GROUP S.A |, 1
representante de CEDER-CIEMAT, 1 representantdN®1S AUTOMOTIVE,1 representante de FICO
MIRRORS 1 representante de INSOCA 1 representanUWARTE DECORACION, 1 representante de
NORMA DOORS, 1 representante del equipo Directive €IFP Pico Frentes, 1 profesor del
departamento de Formacion y Orientacién Laboral ypr@fesores tutores del grupo de alumnos
participante.
E. Desarrollo delproceso de seleccion :
- Criterios de seleccion:
» Expediente académico:40 %
« Entrevista personal: 60%
- Se realizard _una preseleccion de solicitudesi@l 21 de octubre, por los miembros

pertenecientes al centro educativo de la comisiénséleccion, teniendo en cuenta la
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documentacién presentada: expediente académicoicuaor carta de presentacién, etc.

Publicando el resultado el mismo dia 21 de octubyen el tablén de anuncios del centro.

- Entrevista personal de los preseleccionados, cenrfasion de seleccion al completd,26
de octubre de 2016.

- Seleccién definitiva, tras la deliberacién de lanén de seleccion.

- Publicacién en el tablén de anuncios del CIFP Femntes de los alumnos seleccionados,

con la respectiva empresa asignadalia 26 de octubre de 2016.
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