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OBJETIVOS

ACTIVIDADES/CONTENIDOS

Mejora educativa y de la convivencia

Fomentar el desarrollo de competencias
transversales en el alumnado (comunicacion,
trabajo en equipo, resolucion de conflictos,
liderazgo).

Mejorar la convivencia en el centro a través
de la aplicacion de habilidades sociales y de
mediacion.

Integrar las soft skills en la metodologia
FpAR vy en las practicas educativas del centro.

Relacion con empresas y transferencia de
conocimiento

Fortalecer la colaboracion entre el centro
educativo y el tejido empresarial.

Identificar las necesidades reales del mercado
laboral en materia de competencias
transversales.

Facilitar la transferencia de conocimiento
entre empresas, profesorado y alumnado.

Emprendimiento y entorno profesional

Potenciar el Vivero de Empresas como
espacio de aprendizaje y conexion con el
entorno empresarial.

Fomentar el espiritu emprendedor del
alumnado a través de habilidades personales y
sociales.

Ampliar la red de contactos (networking) del
centro con empresas y profesionales del
entorno.

Innovacion educativa

Transformar las necesidades detectadas en
nuevas oportunidades de aprendizaje.
Desarrollar metodologias activas basadas en
la experiencia real y el aprendizaje practico.

Igualdad y sostenibilidad

Promover la igualdad de género en las
familias STEAM.

Integrar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el desarrollo del
proyecto.

Continuacién y consolidacion de los aprendizajes
adquiridos en el proyecto previo sobre soft skills
en familias industriales.

Colaboracion con empresas del entorno de Soria y
Castilla y Leon para identificar, analizar y trabajar
las competencias transversales mas demandadas en
el ambito profesional.

Transferencia bidireccional de conocimiento entre
empresas, profesorado y alumnado, favoreciendo
la adaptacion de dichas competencias al contexto
educativo.

Organizacion de charlas, seminarios, mesas
redondas y encuentros entre empresarios,
profesorado y alumnado para el intercambio de
experiencias y buenas practicas.

Desarrollo de jornadas formativas centradas en
competencias clave como la comunicacion, el
trabajo en equipo, la resolucion de conflictos, la
gestion emocional y el liderazgo.

Realizacion de la jornada de emprendimiento
“Emprendiendo en Tierras del Cid”, en
colaboracion con el entorno empresarial, para el
conocimiento directo del tejido productivo y el
fomento del espiritu emprendedor.

Desarrollo de una jornada intensiva de formacion
de dos dias, en la que profesorado, alumnado y
empresas colaboradoras comparten experiencias,
se forman en competencias transversales y trabajan
de forma conjunta.

Formacion especifica impartida por expertos en
comunicacion y desarrollo personal, orientada a la
presentacion de proyectos y mejora de habilidades
interpersonales.

Participacion activa del alumnado, profesorado y
entorno empresarial en actividades de reflexion,
analisis y mejora de las soft skills.

Realizacion de cuestionarios iniciales y finales
para detectar necesidades, medir evolucion y
valorar el impacto del proyecto.

Desarrollo de encuentros en el entorno
emprendedor y en el Vivero de Empresas del
centro, fomentando el networking y el intercambio
de experiencias.
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e Integracion de las soft skills en la metodologia de
Aprendizaje Basado en Retos (FpAR),
aplicandolas en el aula y en contextos reales.

e Organizacion de un simposio final con empresas
colaboradoras, alumnado y profesorado para
compartir resultados y aprendizajes.

e Recopilacion de la informacion obtenida y
ampliacion del manual de buenas practicas en soft
skills aplicado a la Formacion Profesional.

e Integracion transversal de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y promocién de la
igualdad de género en las familias STEAM.




