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El presente Manual de Procedimiento es uno de los instrumentos de apoyo concebidos para
optimizar la evaluacién, reconocimiento y acreditaciéon de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral y/o vias no formales de formacion y garantizar su homogeneidad
y su fiabilidad.

Se complementa con tres documentos-guia especificos para los principales intervinientes:

- Guia de la persona candidata
- Guia para la figura del asesor
- Guia para la figura del evaluador

Por lo tanto, la persona candidata dispone de la colaboracidon de dos tipos de profesionales a lo
largo del Procedimiento: asesoras/es y evaluadoras/es.

Las administraciones competentes habilitaran a las asesoras/es y evaluadoras/es correspondientes
de acuerdo al desarrollo del real decreto de referencia: RD 1224/2009, de 17 de julio, de
Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, modificado
por RD 143/2021, de 9 de marzo.

Al establecerse una convocatoria abierta de forma permanente, las administraciones competentes
(cada una en su dmbito):
e Promoveran la maxima difusién del procedimiento y
e Daran publicidad a:
a) Los lugaresy medios para formalizar las inscripciones.
b) Los centros en los que se desarrollara el procedimiento en funcién del sector productivo al
que estén asociadas las unidades de competencia que se van a acreditar.
c) El procedimiento y los plazos para presentar reclamaciones al resultado de la evaluacion de
las unidades de competencia.

Previo a la inscripcién de la persona candidata en el Procedimiento, el Real Decreto establece que
las administraciones competentes garantizaran un servicio abierto, permanente y voluntario de
informacion y orientacidn a aquellas personas que lo soliciten. Este servicio contara con personal
orientador habilitado que facilitara informacién sobre la naturaleza y fases del Procedimiento, el
acceso al mismo, los derechos y obligaciones de las personas participantes, asi como las
acreditaciones oficiales que puede obtener y los efectos de las mismas, con el fin de que la persona
interesada tome una decisién fundamentada sobre su participacién, asi como, en su caso, el
acompafiamiento necesario en el inicio y desarrollo del mismo.

El presente Manual de Procedimiento es, por lo tanto, una ayuda a las personas candidatas y a los
profesionales que van a hacer posible el reconocimiento de las competencias profesionales. En su
desarrollo se han considerado los siguientes argumentos:

Para el buen desempenio de las diferentes actividades profesionales, los ciudadanos adquieren sus
competencias profesionales a través de la formacion que ofrecen los sistemas Educativo y Laboral.

Sin embargo, hay muchas trabajadoras y trabajadores que no han podido aprovechar las

posibilidades que ofrecen los diferentes sistemas de formacion y han adquirido sus competencias

http://incual.mecd.es/
Pagina 4 de 15 https://twitter.com/INCUAL


http://incual.mecd.es/
https://twitter.com/INCUAL
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-13781
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-13781

SECRETARIA GENERAL

MINISTERIO DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL UNION EUROPEA INSTITUTO NACIONAL

NextGenerationEU DE LAS CUALIFICACIONES

profesionales en el propio puesto de trabajo, a través de la practica, de la experiencia profesional
y de vias no formales de formacidn. Por tanto, se presume que disponen de las competencias, pero
no de la acreditacidn oficial de las mismas.

La falta de acreditacion de muchas trabajadoras y muchos trabajadores que han adquirido sus
competencias profesionales a través de la experiencia, puede convertirse en un obstaculo para las
personas, que puede llegar a dificultar su integracidon laboral, la promocién profesional y el
reconocimiento social.

Estas circunstancias podrian traducirse en una falta de motivaciéon para asumir la cultura del
aprendizaje permanente, considerada actualmente una de las sefias de identidad de la sociedad de
la informacion y uno de los requerimientos mas importantes del desarrollo y de la economia
sostenible.

Por otra parte, para mejorar su productividad, las empresas requieren que las trabajadoras y los
trabajadores sean lo mas eficientes posible en sus puestos de trabajo y que mejoren continuamente
su cualificacion profesional, para poder atender los cambios constantes que experimentan los
sistemas de produccion de bienes y servicios.

Los diferentes sectores del sistema productivo coinciden en resaltar la importancia del
reconocimiento de tales capacidades y en la necesidad de un apoyo permanente a la actualizacion
y mejora de las mismas. Por ello los poderes publicos han desarrollado el marco legal que posibilita
un acceso facil a los sistemas de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral y/o aprendizajes no formales.

Puede descargar los Instrumentos de apoyo comunes: este manual de procedimiento, guia de la
persona candidata y guias para las figuras del asesor y del evaluador en:

http://incual.mecd.es/manual-procedimiento

[
. T COMDING  HINISTERO Rl INSTITUTO UNION EUROPEA
S EGAIR EET O — EEEE NACIONAL Fondo Social Europ
L) - HEEN Ot LAS CUALIFICACIONES FI FSE derin e Lo
Inicio EIINCUAL = El Catélogo (CNCP) Las Familias Profesionales La Formacién Profesional » Acreditacien Otros organismos
‘Webincual [ Acreditacidn | Manual de Procedimiento

Manual de Procedimiento: Instrumentos de Apoyo
Acreditacion . Comunes

Introduccion

Manual de Procedimiento El Manual de Procedimiento es uno de los instrumentos de apoyo

concebidos para optimizar la evaluacidn, reconodimiento y acreditacidn de

Instrumentos de apoyo al PEAC ' " % las competencias profesionales adquiridas por experiencia labaral y/o vias
= no formales de formacidn y garantizar su homogeneidad y su fiabilidad.
Bisqueda de convocatorias PEAC i = = Incluye descripcidn de las Guias de ayuda, aseguramiento de la calidad,

diagrama de flujo y glosario.

Informacion sobre el procesa de acreditacion i ver/descargar Manual de procedimiento (&1

Normativa Ver/descargar diagrama de flujo del procedimiento PDF (general) (8
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Dentro de los principios rectores de la politica social y econdmica establecidos en la Constitucion
Espafiola (en el Art. 40), se exige el compromiso de los poderes publicos en el fomento de la
formacidn y readaptacion profesionales, siendo ambos instrumentos de esencial importancia para
hacer realidad el derecho al trabajo, la libre eleccidn de profesidn u oficio o la promocidn a través
del trabajo.

Por otra parte, en la Unidn Europea existen estrategias coordinadas para el empleo que favorecen
la formacidn de una poblacién activa cualificada, que sea apta para la libre circulacion de las
trabajadoras y de los trabajadores, tan necesaria en un mercado unico.

Los antecedentes de la coordinacion europea en este terreno tienen como referencia: la Cumbre
de Lisboa de 2000, la Comunicacién de la Comisiéon Europea sobre el Aprendizaje a lo Largo de la
Vida de 2001, la Declaracion de Copenhague de 2002 y, mas relevante, la correspondiente a las
conclusiones del Consejo sobre principios europeos comunes para la identificacién y validacion del
aprendizaje no formal e informal en 2004. En 2005-2007 se elabord el Inventario Europeo para la
validacién de los aprendizajes no formales e informales. En 2009, inspirado en los principios
europeos comunes, se han desarrollado las Directrices Europeas para Validar el Aprendizaje no
Formal e Informal.

Las cualificaciones profesionales, recogidas en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP proporcionan, entre otras posibilidades, la base para la formacion necesaria
para mejorar el nivel y calidad de vida de las personas y, como consecuencia de ello, favorecer la
cohesion social y econdmica, asi como el fomento del empleo.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn Profesional facilita la integracidn de las distintas
formas de certificacidn y acreditacion de las competencias y de las cualificaciones profesionales. El
Sistema, siguiendo los principios de igualdad en el acceso a la formacién profesional, fomenta la
formacién y acreditacion a lo largo de la vida.

El Estatuto de los Trabajadores considera un derecho de los mismos la promocién y formacion
profesional en el trabajo.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, expone
en su articulo 8.4 que “El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacidn Profesional,
fijara los requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi
como los efectos de las mismas”. Este Procedimiento constituye uno de los instrumentos del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional (Art. 4.1.b.).

El RD 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, establece que mediante dicho Catdlogo se desarrollara la funcidon de evaluar,
reconocer y acreditar las competencias profesionales, con la finalidad de facilitar la formacion a lo
largo de la vida y la acumulacién de los aprendizajes adquiridos en diferentes ambitos.
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El RD 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral, modificado por RD 143/2021, de 9 de marzo, desarrolla los principios
expresados anteriormente en la Ley Organica 5/2002 de 19 de junio de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional.

En este Real Decreto se senalan los instrumentos de apoyo al Procedimiento de evaluacion,
reconocimiento y acreditacidon que garanticen su homogeneidad y fiabilidad, siendo el Manual de
Procedimiento, uno de ellos:

“Articulo 9. Instrumentos de apoyo.

1. El Ministerio de Educacion y el Ministerio de Trabajo e Inmigracion, en colaboracion con las
Comunidades Auténomas, elaborardn instrumentos para optimizar el procedimiento y garantizar
su homogeneidad y fiabilidad. Se facilitardn, al menos, los siguientes instrumentos:

a) Un manual de procedimiento que comprenderd una guia de las personas candidatas y guias
para las figuras del asesor y del evaluador.

b) Cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia.

c¢) Guias de evidencias de las unidades de competencia como apoyo técnico para realizar el
proceso de evaluacion, y cuya estructura bdsica se especifica en el Anexo .

2. Las administraciones competentes de las comunidades auténomas podrdn completar dichos
instrumentos de apoyo para adaptar la metodologia de evaluacion a sus necesidades especificas.”
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4. GUIAS PARA EL PROCEDIMIENTO (Candidatos, Asesores, Evaluadores)
Como se ha indicado, se dispone de guias con pautas especificas para los principales intervinientes:

- Guia de la persona candidata
- Q@uia para la figura del asesor
- Quia para la figura del evaluador

Guia de la persona candidata

Incluye aspectos como:

- Requisitos para participar,
. . . adquiridas por boral
- Diagrama de flujo para la persona candidata S

- Fases del procedimiento .

Guia de la
- Laacreditacién y el registro persona candidata
- Desarrollo de la trayectoria profesional y formativa
- Glosario general para la persona candidata

LI00% = ;
- Glosario sobre las cualificaciones y las unidades de ﬁil‘%, :i iﬁ]@

competencia

Guia para la figura del asesor

Incluye aspectos como:
- El proceso de asesoramiento

- Actividades y actuaciones clave en el proceso
Reconocimiento de las Competencias Profesionales.
- Aplicacion de las modalidades de asesoramiento

- Utilizacion de los instrumentos de apoyo y otras
referencias para el asesoramiento. Guia del
- Calidad del asesoramiento Asesor/a

- Anexos con modelos de documentos ﬁi’imm @
- Glosario especifico i 4‘* TR

Guia para la figura del evaluador

Incluye aspectos como:

- Pautas para la elaboraciéon del Plan Individualizado de

Evaluacion
. oz . Reconocimiento de las Competencias Profesionales
- La Comision de evaluacion
- La Guia de evidencias como instrumento de apoyo
- Métodos e instrumentos de evaluacion

- Calidad de la evaluacion
- Anexos con modelos de documentos

_ @l ' . |
- Glosario especifico ?ﬁhi%‘»ﬁ iﬁ]m

Guia del

Evaluador/a
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Introduccion

El Procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral, se apoya en mecanismos de aseguramiento de la calidad orientados a garantizar que los
procesos aplicados se realicen de conformidad con los requerimientos administrativos y técnicos-
metodolégicos disefiados para este fin.

El Procedimiento requiere total transparencia y se fundamenta en un conjunto de instrumentos
gue deben ser validos y en actuaciones que exigen una dedicacién rigurosa y sistematica,
obteniendo resultados homogéneos y fiables.

El RD 1224/2009, de 17 de julio, en su Art. 6, reconoce la calidad como uno de los principios del
Procedimiento: “Calidad: Un mecanismo de verificacion interno y externo asegurard la calidad, el
rigor técnico y la validez del mismo.”

Mas adelante, en su Art. 22, establece las funciones de las administraciones responsables del
Procedimiento, relacionadas con la calidad en el ambito territorial correspondiente: “Planificar,
dirigir y coordinar la gestion del procedimiento, impulsando el desarrollo y la calidad del mismo en
su territorio de gestion.” “Establecer un plan de calidad de todo el proceso en su dmbito de
competencia.”

El Art. 28 determina que una de las funciones de la Comisién de Evaluacidn serd “Documentar el
proceso de evaluacion para el seqguimiento, control y aseguramiento de la calidad.”

El Art. 30 Seguimiento y evaluacién, determina que “la Administracion General del Estado, en
colaboracion con las comunidades autonomas, y previa consulta al Consejo General de la Formacion
Profesional, elaborard un Plan de Sequimiento y Evaluacion que permita comprobar la calidad, la
eficacia y el impacto del procedimiento.”

La disposicion adicional primera se dedica integramente a la Gestion de la Calidad, estableciendo
que las administraciones competentes han de dotarse de sistemas de gestidon de calidad que
aseguren que se logran los objetivos y se cumplen las finalidades y los principios establecidos en el
Real Decreto.

En consecuencia, el Manual de Procedimiento, por medio de las respectivas Guias, concreta la
gestidn de la calidad en la fase de asesoramiento y de evaluacion.
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La calidad en el proceso de asesoramiento

El control de calidad en relacién con el asesoramiento establece la definicidon de los objetivos, la
uniformidad de criterios y la creacién de un registro que garantice la calidad del Procedimiento.

La singularidad del proceso de asesoramiento se basa en su caracter individual en una doble
vertiente, la de la persona candidata por una parte y la del asesor/a por otra; de ahi que se insista
en que los criterios de actuacién tienen que estar estandarizados y adaptarse a la diversidad de
casos que se puedan presentar, de manera que los resultados obtenidos sean equivalentes o muy
semejantes, con independencia de quién realice el proceso de asesoramiento.

La verificacion del seguimiento y control del proceso de asesoramiento debe ir encaminada a
confirmar que se estan llevando a cabo las actuaciones con los criterios establecidos, con una
interpretacién homogénea, y a confirmar que lo que tendria que ocurrir, cuando los candidatos son
asesorados, ocurre efectivamente.

Los resultados del proceso de asesoramiento deben ser analizados en primera instancia por el
propio asesor/a, autoevaluando al tiempo su propia actuacion en el proceso. Igualmente, el control
interno y externo por el érgano responsable, asi como la propia Comisién de Evaluacion,
contrastaran dichos resultados en el ejercicio de sus respectivas funciones.

La calidad en el proceso de evaluacién

La calidad de la evaluacion es un aspecto dependiente de multiples factores que van desde la
normativa reguladora del Procedimiento hasta las caracteristicas de personalidad del evaluador,
pasando por el disefio de los instrumentos o por cuestiones organizativas, entre otras variables.

Debido, precisamente, a esta complejidad, la garantia de calidad del proceso de evaluacidn se debe
sustentar en datos objetivos de tipo cualitativo y cuantitativo, respaldados por un adecuado
soporte documental.

Los resultados del proceso de evaluacion deben servir en primera instancia a las evaluadoras y los
evaluadores para una serie de propdsitos entre los que se pueden sefialar la verificacion de la
calidad de los instrumentos de evaluacidn, tener una vision sobre el funcionamiento de los criterios
de evaluacién para incrementar su fiabilidad de modo que se pueda acceder a una informacion
relevante sobre el proceso de evaluacién.
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Acreditacion de la competencia

Proceso por el cual se otorga un reconocimiento de competencias a una persona candidata mediante
una acreditacion oficial.

Administraciones competentes

Administraciones a las que el RD 1224/2009, de 17 de julio otorga funciones especificas en el
Procedimiento para el Reconocimiento de las Competencias Profesionales adquiridas por Experiencia
Laboral: Administracion General del Estado y Comunidades Autdonomas.

Asesor/a

Profesional habilitado por las administraciones competentes, responsable de ejercer las funciones de
asesoramiento establecidas en el RD 1224/2009, de 17 de julio.

Candidata/o

Persona que, una vez cumplidos los requisitos de acceso, es admitida en el Procedimiento para el
Reconocimiento de las Competencias Profesionales adquiridas por Experiencia Laboral.

Certificado de Profesionalidad

El certificado de profesionalidad es el instrumento de acreditacidon oficial de las cualificaciones
profesionales del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales en el dmbito de la
Administracion laboral, que acredita la capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral con
significacion para el empleo y que configura un perfil profesional entendido como conjunto de
competencias profesionales identificable en el sistema productivo, y reconocido y valorado en el
mercado laboral.

Comision de Evaluacion

Organo formado por un conjunto de evaluadores y evaluadoras que decide colegiadamente acerca de
las competencias profesionales demostradas por la persona candidata.

Competencia profesional

Conjunto de conocimientos y capacidades que se ponen en practica, de forma integrada, para el
ejercicio de las actividades profesionales incluidas en una cualificacién profesional, dando respuesta a
diferentes contextos y situaciones de trabajo.

Confidencialidad

Garantia de privacidad y manejo responsable de la informacidn referida a la persona candidata en el
Procedimiento, segun lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos, de la Unién
Europeay en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Consejo General de la Formacion Profesional

Organo asesor y consultivo que participa en el seguimiento y evaluacién del desarrollo y resultados del
Procedimiento en colaboracidn con las administraciones competentes.
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Criterios de evaluacion

Conjunto de pautas de evaluacion que utilizan los evaluadores para inferir la competencia profesional
de las candidatas y los candidatos. Se complementan con indicadores y escalas de competencias.

Cualificacion Profesional

El conjunto de estdndares de competencia con significacién para el empleo, que pueden ser adquiridas
mediante formacidén modular u otros tipos de formacién y a través de la experiencia laboral.

Se recoge en un documento estructurado que se publica en el BOE como Anexo de un real decreto.
Las Cualificaciones Profesionales se ordenan en el Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Cuestionario de Autoevaluacion

Instrumento que forma parte del Manual de Procedimiento y que recoge todas las Actividades
Profesionales que dan soporte a las realizaciones profesionales y criterios de realizacién de la unidad
de competencia. Mediante este Cuestionario, el asesor/a ayuda a la persona candidata a autoevaluar
su competencia profesional.

Dimensiones de la competencia profesional

Cada una de las categorias en que se puede desglosar la competencia. De las multiples de las opciones
existentes se ha optado por competencias técnicas que recogen el “saber hacer” y “saber” vy
competencias sociales e interpersonales, que recogen el “saber estar”.

Dossier de Competencias

El Dossier de Competencias es el conjunto de informacion profesional, pruebas aportadas por la
persona candidata y nuevas evidencias de competencia obtenidas a lo largo del Procedimiento, que se
estructura sistematicamente para su manejo. Adjunto al Dossier, figuran otros documentos
susceptibles de formar parte de su expediente personal.

Equidad

Cualidad que garantiza el respeto de los derechos individuales y la imparcialidad en el Procedimiento
para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Evaluador/a

Profesional habilitado por las administraciones competentes, responsable de ejercer las funciones de
evaluacion establecidas en el RD 1224/2009 de 17 de julio en el marco de la Comisién de Evaluacion.

Evidencias de competencia profesional

Toda prueba (documental, material, testimonial u otras) que la persona candidata aporta o genera al
Procedimiento y, debidamente contrastada con el Referente de Evaluacidn, sirve para valorar su
competencia profesional.

Expediente del Procedimiento

Conjunto de documentos definido por la administracidon responsable del Procedimiento cuyo objeto
es formalizar en un registro las acreditaciones de cada candidato y las actuaciones relevantes
realizadas por evaluadores y asesores, asi como las decisiones de la Comisién de Evaluacién, de tal
forma que se posibilite la trazabilidad del proceso y su revision.
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Fiabilidad

Cualidad que asegura, mediante el empleo de criterios, métodos e instrumentos homogéneos, que los
resultados obtenidos por las candidatas y los candidatos en el Procedimiento son comparables,
independientemente de su lugar o momento de realizacion.

Guia de Evidencias de la Competencia Profesional

Documento que explicita la competencia profesional de una unidad de competencia y que contiene
una serie de especificaciones técnicas y recomendaciones para facilitar el trabajo de las evaluadoras/es
y asesoras/es.

Guia del Asesor/a

Instrumento que forma parte del Manual de Procedimiento y cuya finalidad es concretar la figura del
asesor/a, asi como servirle de apoyo en su labor con la persona candidata.

Guia del Candidato/a

Instrumento que forma parte del Manual de Procedimiento y que incluye informacién basica necesaria
para que la persona candidata comprenda los aspectos generales del Procedimiento para el
Reconocimiento de las Competencias Profesionales adquiridas por Experiencia Laboral.

Guia del Evaluador/a

Instrumento que forma parte del Manual de Procedimiento y cuya finalidad es concretar la figura del
evaluador/a, definiendo su actuacidn, tanto individual como colectiva en el seno de la Comisidn de
Evaluacion, asi como servirle de apoyo en el conjunto del proceso de evaluacion.

Instrumentos de apoyo al Procedimiento

Conjunto de instrumentos que permiten optimizar el Procedimiento y garantizar su homogeneidad y
fiabilidad. EI RD 1224/2009 de 17 de julio, establece como minimo, los siguientes: el Manual de
Procedimiento con sus Guias, los Cuestionarios de Autoevaluacion y las Guias de Evidencias de las
distintas Unidades de Competencia, objeto de la inscripcion.

Manual de Procedimiento

Instrumento de apoyo al Procedimiento que comprende la Guia de la Persona Candidata, la Guia del
Asesor/ay la Guia del Evaluador/a y que tiene como finalidad optimizar el Procedimiento y garantizar
su homogeneidad y fiabilidad.

Plan de Seguimiento y Evaluacion del Procedimiento

Instrumento elaborado por la Administracion General del Estado, en colaboracidn con las
Comunidades Auténomas, y previa consulta al Consejo General de la Formacién Profesional, que
permite comprobar la calidad, eficacia e impacto del Procedimiento y mejorar su funcionamiento.

Referente de Evaluacion

Conjunto de realizaciones profesionales, criterios de realizacién y contexto profesional incluidos en la
Unidades de Competencia, de acuerdo con los criterios que se fijan en las correspondientes Guias de
Evidencias de la competencia profesional.
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Rigor técnico de asesores y evaluadores en el Procedimiento

Principio de profesionalidad definido en los cddigos éticos del asesor/a y del evaluador/a, que
establece protocolos de actuacién que permitan el uso adecuado de los instrumentos y aseguren los
principios del Procedimiento.

Titulo de Formacion Profesional

Los Titulos son un instrumento de la administracion educativa para acreditar las Cualificaciones
Profesionales y las Unidades de Competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
que se incluyan en el mismo. Incorpora ademas otras competencias determinadas por la
administracién educativa competente.

Transparencia

Principio del Procedimiento que garantiza que todas las informaciones de interés relativas al mismo
son totalmente accesibles, exactas y claras para el publico en general, y para las candidatas y los
candidatos, en particular.

Trazabilidad

Conjunto de registros que permiten reconstruir la trayectoria seguida por la persona candidata en
cualquier momento de su paso por el procedimiento con objeto de que pueda ser contrastada tanto
interna como externamente.

Unidad de Competencia

Agregado -conjunto- minimo de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento y
acreditacién parcial, que unidas a otras conforman una cualificacién profesional.

Validez

Principio del Procedimiento que garantiza la medicién de la competencia profesional de las personas,
descrita en el Referente de Evaluacidén, mediante la utilizaciéon de las pruebas de competencia y los
procedimientos de evaluacion adecuados.

Puede Ver/descargar: Glosario y descripcidén de términos de una Cualificacion profesional

¥ @INCUAl [ Glosario con descripcion de términos, para una mejor comprension del documento estructurado

En relacidn a las cualificaciones . o Méddulo Formativo
Datos de Identificacién . .
-en general- -referencia formativa-

5di Ficacid Médulo F tivo (MF,
Codigo (de la cualificacion profesional - Ocil0 Formativo (MIF)
. * Capacidades (C)

Niveles (de cualificacion profesional) .
.

Unidad de Competencia

Competencia -en general-
Unidad de Competencia (UC)
Realizaciones profesionales (RP)
Criterios de realizacion (CR)
Contexto profesional .
Medios de produccién .
Productos y resultados .
.

. . Criterios de evaluacion (CE)
Competencia general (de la cualificacién) b
Capacidades cuya adquisicion debe ser

completada en un entorno real de trabajo

*  Familia profesional

* Cualificacion profesiona Entorno Profesional

s Estructura de una cualificacion Ambito Profesional -
. Contenidos -del Médulo Formative:
Sectores Productivos

Duracién -del Médulo Formativo
Ocupaciones y puestos de trabajo

Espacios e instalaciones
Perfil profesional del formador o
formadora

relevantes Informacian utilizada o generada
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